
čj. e250/25 – Text stížnosti  
Stížnost na výši mzdy generálního ředitele ČT 

Dobrý den,  
velice mě zaskočila výše platu ředitele, kterou jste jako členové rady navrhli a schválili. Zvýšení 
poplatku pro čt jsem schvaloval, ale ne na to aby to šlo na plat ředitele. Záměrně tímto 
popuzujete posluchače čt. Zřejmě převažují v radě zastánci návrhu pana Babiše na zrušeni čt. 
Děláte mu velikou službu a snažíte se získat posluchače k jeho návrhum a zalíbit se panu 
Babišovi. To nesvědčí o Vaší nestranosti. Zřejmě si chcete zachovat své teplé dobře placené 
místo i do budoucnosti. Ať se Vám daří. 
 
J. R. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



čj. e250/25 – Odpověď Rady ČT 

Vážený pane, 
 
Rada České televize od Vás obdržela podnět vyjadřující nesouhlas s kroky Rady ČT v oblasL 
určení výše mzdy nového generálního ředitele ČT. Ve svém podnětu uvádíte, že ačkoliv byl pro 
schválení navýšení hodnoty televizních poplatků, nesouhlasíte s Om, aby toto navýšení „šlo na 
plat ředitele“. Domníváte se, že Rada ČT svým rozhodnuOm o určení mzdy generálnímu řediteli 
popuzuje diváky proL České televizi. 

 Rádi bychom Vám na tomto místě poskytli vysvětlení týkající se výše mzdy generálního 
ředitele ČT. Závazným pravidlem pro určení její výše je podmínka, aby odpovídala šesLnásobku 
průměrné mzdy v České televizi, přičemž plaO, že vždy k 1. lednu každého kalendářního roku 
trvání pracovního poměru bude mzda generálního ředitele bez dalšího navýšena tak, aby 
odpovídala šesLnásobku průměrné mzdy zaměstnanců ČT za předchozí kalendářní rok. 
Konkrétně to znamená, že mzda současného generálního ředitele ČT Hynka Chudárka činí 346 
Lsíc korun, její výše tak odpovídá mzdě, kterou v letošním roce pobíral Jan Souček, neboť 
uvedený princip výpočtu Rada ČT uplatnila už pro smlouvu s předchozím generálním 
ředitelem.  

 Důvodem přijeO právě šesLnásobku průměrné mzdy v ČT jako výpočetního 
mechanismu pro výši mzdy generálního ředitele je snaha Rady ČT o zachování konLnuity. Jak 
je již výše uvedeno, stejný vzorec byl použit pro výpočet mzdy v případě Jana Součka v roce 
2023. Tehdejší Rada ČT toLž usoudila, že mechanimus nastavený v roce 2011 ve výši 
6,8násobku průměrné mzdy zaměstnanců ČT není adekvátní a snížila jej na úroveň 
šesLnásobku. Aktuálně se tak Rada ČT drží hodnoty nastavené už před dvěma lety. Pro kontext 
bychom ještě doplnili, že podle aktuálních dat European Trade Union ConfederaLon z ledna 
letošního roku jsou průměrné mzdy generálních ředitelů (včetně vyplacených bonusů) sta 
největších evropských firem na úrovni 110násobku průměrné mzdy zaměstnanců. 

 Vážený pane, za Váš podnět děkujeme a doufáme, že výše poskytnuté vysvětlení je 
dostatečnou odpovědí na Vámi vznesené připomínky ke krokům Rady ČT. 

   

S pozdravem 
 

  Mgr. Karel Novák 
     předseda Rady České televize 

 

 

 

 


