
čj. e248/25 – Text stížnosti  
Stížnost na výši mzdy generálního ředitele ČT 

Dobrý den, 
Je až nechutné zvýšit plat řediteli ČT, který ještě nic neukázal, neudělal a vy mu zvednete plat 
o 57000kč . To je neskutečně odporná věc co jste provedli. Je mi z vás zle! ČT a rozhlas s 
přispěním Fialový vlády sprostě okradla lidí v téhle republice, protože neschopný Souček všude 
brečel, že ČT nemá peníze na další provoz a bude muset omezit vysílání některých programů. 
No a co, ať ho omezí. Má tolik zbytečných kanálů až to pěkné není. Jen ČT okrade lidi ihned se 
přidá pro nic za nic řediteli ČT. Hamba vám! 

Robert Tom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



čj. e248/25 – Odpověď Rady ČT 

Vážený pane Tome, 
 
Rada České televize od Vás obdržela podnět, v němž vyslovujete nesouhlas s kroky Rady ČT 
v oblasT určení výše mzdy nového generálního ředitele ČT. Konkrétně namítáte, že zvýšení 
mzdy o 57 Tsíc korun ve srovnání s platem předchozího generálního ředitele neodpovídá tomu, 
že nový generální ředitel zaVm neprokázal zdůvodnění takového navýšení své mzdy.  

 Rádi bychom Vám na tomto místě poskytli vysvětlení týkající se výše mzdy generálního 
ředitele ČT. Závazným pravidlem pro určení její výše je podmínka, aby odpovídala šesTnásobku 
průměrné mzdy v České televizi, přičemž plaV, že vždy k 1. lednu každého kalendářního roku 
trvání pracovního poměru bude mzda generálního ředitele bez dalšího navýšena tak, aby 
odpovídala šesTnásobku průměrné mzdy zaměstnanců ČT za předchozí kalendářní rok. 
Konkrétně to znamená, že mzda současného generálního ředitele ČT Hynka Chudárka činí 346 
Tsíc korun, její výše tak odpovídá mzdě, kterou v letošním roce pobíral Jan Souček, neboť 
uvedený princip výpočtu Rada ČT uplatnila už pro smlouvu s předchozím generálním 
ředitelem. 

Důvodem přijeV právě šesTnásobku průměrné mzdy v ČT jako výpočetního 
mechanismu pro výši mzdy generálního ředitele je snaha Rady ČT o zachování konTnuity. Jak 
je již výše uvedeno, stejný vzorec byl použit pro výpočet mzdy v případě Jana Součka v roce 
2023. Tehdejší Rada ČT toTž usoudila, že mechanismus nastavený v roce 2011 ve výši 
6,8násobku průměrné mzdy zaměstnanců ČT není adekvátní a snížila jej na úroveň 
šesTnásobku. Aktuálně se tak Rada ČT drží hodnoty nastavené už před dvěma lety. Pro kontext 
bychom ještě doplnili, že podle aktuálních dat European Trade Union ConfederaTon z ledna 
letošního roku jsou průměrné mzdy generálních ředitelů (včetně vyplacených bonusů) sta 
největších evropských firem na úrovni 110násobku průměrné mzdy zaměstnanců. 

 Vážený pane Tome, za Váš podnět děkujeme a doufáme, že výše poskytnuté vysvětlení 
je dostatečnou odpovědí na Vámi vznesené připomínky ke krokům Rady ČT. 

   

S pozdravem 
 

  Mgr. Karel Novák 
     předseda Rady České televize 

 

 

 

 



 


