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Preambule

Ceska televize je vefejnopravnim médiem, sluzbou ob¢antim Ceské republiky,
instituci nezavislou na verejné moci, financovanou zejména prostrednictvim
prijma z televiznich poplatkd. Je prestiznim medidlnim domem a soucasné
zodpovednym modernim zameéstnavatelem. Zavazuje se byt pro své zameést-
nance a spolupracovniky partnerem, ktery naslouchd, podporuje dialog, oce-
Nuje iniciativu, vytvari bezpecné, pratelské a oteviené pracovni prostfedi, po-
maha jejich rdstu a vzdélavani.

Ceska televize jako instituce musi ze své podstaty ztélesriovat nejvyssi etické
hodnoty, pficemz tak musi ¢init téz prostfednictvim integrity, chovani a jedna-
ni pracovnik® CT, tj. svych zaméstnancC a externich spolupracovnikd (jak je
definovano dale v tomto dokumentu). Zasady naplhovani verejné sluzby sta-
novuje Kodex Ceské televize (dile jen ,Kodex CT"), dokument schvaleny
Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR (odkaz ZDE). Zakladni rémec vztah(l
mezi Ceskou televizi a jejimi pracovniky vytvari Zakonik prace, Zakon o Ceské
televizi, Kodex CT a Statut Ceské televize. Standardy €T z nich vychazeji a apli-
kuiji jejich ducha a zasady na aktudlni realitu televize verejné sluzby v Ceské re-
publice, dale osvétluji a shrnuji nékteré z povinnosti vyplyvajicich z uvedenych
predpisC.

Standardy CT maiji také za cil pfispivat k napliovani obecného pozadavku na
udrzitelnost, tedy k odpovédnému chovani v oblasti ochrany zivotniho pro-
stfedi, socidlni a spolecenské odpovédnosti, transparentni spraveé a fizeni, véet-
né rozvoje firemni kultury, a k udrzitelné vyrobé obsahu.

Zavazek dostat vysoké Urovné ve véem, co Ceska televize ¢ini, vyzaduje velkou
miru osobni odpovédnosti a nutnost dodrzovat pravidla. Ceskd televize proto
ode vsech svych pracovnik( ocekava nejen profesni kvality, ale také pIné nasa-
zeni pfi odvadeéni jejich prace. Ceska televize véem pracovnik&m CT zajisti vhod-
né pracovni podminky, tak aby bylo mozné naplnit pozadavek vysoké kvality
prace. Ceska televize vytvari pracovnik@im CT svobodné a nezavislé prostredi
pro jejich tvorbu. Pri pfipravé obsahu zpravodajstvi a aktualni publicistiky je re-
spektovana redakéni autonomie. Kazdy musi svou ¢innost vykonavat poctive,
odpovédné, nestranné, s dobrou virou a pfi dodrzovani vysoké Urovné etic

kych standardd. Pri vykonu své prace se pracovnici C'[ musi Fidit platnymi prav-
nimi predpisy, dodrzovat Kodex CT a interni predpisy Ceskeé televize.

Pracovniky €T se pro Ucely tohoto dokumentu rozuméji zaméstnanci a za-
méstnankyné Ceské televize v pracovnim poméru, pracujici na zakladé pracovni
smlouvy nebo pracujici na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace), a externi spolu-
pracovnici a spolupracovnice Ceské televize (podnikajici fyzické osoby vykonava-
jici ¢innost pro Ceskou televizi na zakladé jiné nez pracovnépravni smlouvy/do-

hody, jejiz soucasti je ujednani o zavaznosti Standard{ CT), na které se nevztahui
¢asti StandardU CT, které se ze své podstaty vztahuji jen na zaméstnance.


https://www.ceskatelevize.cz/vse-o-ct/kodex-ct/preambule-a-vyklad-pojmu/

¢lanek 1

Uéel Standard@ CT

Standardy CT pfedstavuiji spole¢ny zavazek, dokument, ktery v ndvaznosti ze-
jména na Kodex CT upfesnuje pozadované chovani a vzajemnou spolupraci
Ceské televize jakozto instituce a pracovnikda CT. U¢elem Standard® CT je dale
stanoveni nékterych pravidel a doporuceni k zajisténi fadného naplfovani ve-
fejné sluzby v oblasti televizniho vysilani, zejména s ohledem na zajisténi ne-
strannosti a predchazeni stretu zajmda.



¢lanek 2

Respekt

Ceska televize povazuje dodrzovani etickych a moralnich principl za zaklad
a naprostou nezbytnost pro spravné fungovani Ceské televize. Je proto dCle-
Zité, aby pracovnici CT jednali vaci svému okoli s respektem, tzn. tak, aby v(ci
ostatnim pracovnik&m CT tyto principy ctili a uplatfiovali, spole¢nym Usilim vy-
tvareli pozitivni pracovni prostfedi a podporovali dobré jméno Ceské televize
jako v ocich verejnosti respektované instituce.

2.1 Otevrenost a spoluprace

Mezi hlavni hodnoty Ceské televize, promitajici se do véech ji navazovanych
vztah(, patfi transparentnost a otevienost, posilovana vzajemnou diskuzi a sdi-
lenim osvedcenych zkuSenosti.

Nasi dlouholeti zaméstnanci a jejich bohaté zkuSenosti a dovednosti z(stavaji
uznavanou hodnotou Ceské televize. Nastupujici generace koleg pfinadsi novy,
Cerstvy pohled, jenz obohacuje nasi praci. Tato rozmanitost nam umoznuje za-
chovat tradi¢ni hodnoty a zaroven inovovat a nabizet nové moznosti. Pro cely
tym CT je dCleZité spolupracovat, respektovat organiza¢ni strukturu, naslouchat
jednotlivedm, vzadjemné se respektovat, ddvat véem stejnou Sanci na Uspéch,
nebat se zkouSet nové véci a délat i chyby, avsak neopakovat je.

2.2 DUvéra a bezpedi

Snaha o vytvotfeni bezpedného pracovniho prostfedi v Ceské televizi patfi mezi
zasadni priority. Dvere generdlniho reditele a ostatnich ¢lend nejvyssiho vedeni
Ceské televize jsou vzdy oteviené a kdykoli a bez obav Ize pfichazet s podnéty
¢i starostmi. Vedeni Ceské televize podnétdm pracovnik® CT naslouchd, vyhod-
nocuije je a promita do fungovani Ceské televize.

Pracovnici CT se rovnéz mohou obratit na ombudsmana Ceské televize, neza-
vislou autoritu mimo strukturu Ceské televize. Ombudsman pomaha bezpec-
né, diskrétné, nestranné a odborné fesit jakykoli podnét, podezieni, spor nebo
stiznost, a dale prijima oznameni protipravniho jednani (whistleblowing) pfi za-
ruceni ochrany oznamovatel takového jednani.

Vedeni Ceské televize se vzdy postavi za pracovniky CT, ktefi se v souvislosti s vy-
konem svého povolani stanou teréem nespravedlivého Utoku ¢i Izivého narceni.



2.3 Nediskriminace

Ceska televize se nekompromisné vymezuje vici veskeré diskriminaci zaloze-
né zejména na napadani jedincl ¢i spolecenstvi kvdli jejich pohlavi, sexudIni
orientaci, rasovému nebo etnickému plvodu, narodnosti, statnimu obcanstvi,
socidlnimu pdvodu, rodu, jazyku, zdravotnimu stavu, véku, naboZzenstvi &i vire,
majetku, manzelskému a rodinnému stavu a vztahu nebo povinnostem k rodi-
né, politickému nebo jinému smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich za-
méstnavatell. Nediskriminace, jako jedna ze stéZejnich hodnot Ceské televize,
musi byt bezvyhradné respektovana pracovniky CT.



¢lanek 3

Komunikace

Ceska televize musi udrzovat konzistenci ve vyznéni a obsahu svych zprav na
vSech platformach a k rdznym adresatdm. Zaroven vsak bere v potaz specifika
plynouci z odlisnych potfeb a preferenci zicastnénych stran.

Pravidla obsazend v tomto ¢lanku pfispivaji k ochrané dobrého jména Ceské
televize a jejich opravnénych zajmU jako poskytovatele verejné sluzby v oblasti
televizniho vysilani. Nemaji za cil jakkoliv omezovat Ustavné zarucena zakladni
prava a svobody pracovnike CT. Zakladnich prav a svobod se pfi kolizi s pravy
Ceské televize mUze kazdy dovoldvat na zakladé uplatnéni principt proporcio-
nality, zejména pokud by v kontextu okolnosti urcité véci verejny zajem vyraz-
né prevysoval nad opravnénymi zajmy Ceské televize dle §301, odst. d) zakona
262/2006 Sb. (zakonik prace), nebo nad jinymi pravy Ceské televize.

3.1 EXTERNI komunikace

V z&jmu ochrany a posilovani dobrého jména Ceské televize a s cilem podavat
pravdivé a nezkreslené informace o Ceské televizi je nutné respektovat pravi-
dla jednotné komunikace a ddkladné se s nimi seznamit. Centrem koordinuji-
cim dodrZovani principu jednotné externi komunikace je v Ceské televizi Usek
Komunikace a korporatni partnerstvi z divize Korporatni sluzby.

Informacemi o Ceské televizi se pro Ucely tohoto dokumentu rozu-
mé&ji jakakoliv slovni ¢ obrazova sdéleni, tykajici se Ceské televize, po-
skytovand Ustni ¢i pisemnou formou nebo na jakémkoliv nosi¢i (dale jen
Jinformace o Ceské televizi").

Médii se pro Ucely tohoto dokumentu rozuméji hromadné sdélovaci prostredky;,

to znamena tisk, rozhlas, televize, internetové servery, verejné socialni sité, ale
téZ jiné sdélovaci prostredky, pokud jsou pristupné verejnosti (dale jen ,média").

3.1.1. Poskytovani informaci médiim

Komunikovat s médii a poskytovat informace o Ceské televizi médiim jsou
opravnény pouze vybrané osoby, stanovené podle téchto pravidel:

a) Bez omezeni mohou poskytovat, zvefejiiovat a publikovat informace
o Ceskeé televizi generalni feditel Ceské televize, tiskova mluvci Ceské
televize a vedouci tseku Komunikace a korporatniho partnerstvi,



kktefi jsou opravnéni urcit dalsi zaméstnance tiskového oddéleni & PR a ex-
terni komunikace ke zprostfedkovani téchto informaci.

b) Reditelé na prvnim stupni Fizeni mohou poskytovat, zverejfiovat
a publikovat informace o Ceské televizi k problematice Useku, ktery Fidi, ale
pouze se zmocnénim osoby uvedené v pism. a), prednostné vedouci Useku
Komunikace a korporatniho partnerstvi a tiskové mluvei Ceské televize.

c) Zaméstnanci oddéleni PR a externi komunikace, zaméstnanci
Filmového centra, zaméstnanci odpovédni za PR v TS Brno a TS
Ostrava, urcéeni zaméstnanci komunikujici na socidlnich sitich
a zaméstnanci nebo externi spolupracovnici s pfimym vlivem na
obsah vysilani mohou poskytovat informace o Ceské televizi médiim se
zmocnénim osoby uvedené v pism. a), prednostné tiskové mluvei Ceské te-
levize a vedouci Useku Komunikace a korporatniho partnerstvi, a jen v pfi-
mé souvislosti s ¢innosti, kterou pro Ceskou televizi aktudlné vykonavaji.

d) odborové organizace, zastupuijici zajmy zaméstnanct Ceské televize,
mohou poskytovat informace za Ucelem prosazovani prav zameéstnanc(.

Jiné nez vysSe uvedené opravnéné osoby nejsou opravnény posky-
tovat informace o Ceskeé televizi médiim, zejména nesméji svévolné odpovi-
dat na jakékoli dotazy médii tykajici se ¢innosti Ceské televize nebo vyvijet
aktivity smérujici k medializaci témat souvisejicich s ¢innosti Ceské televize,
nebot takovym postupem muize dojit k poskozeni opravnénych zajm@ za-
méstnavatele.

Pokud jakykoli pracovnik CT obdrzi dotaz zastupce médii, tykajici se in-
formaci o Ceské televizi, je jeho povinnosti predat takovy dotaz k vytizeni
osobé& uvedené vyse v pism. a), prednostné tiskové miuvei Ceské televize
¢i vedoucimu Useku Komunikace a korporatniho partnerstvi. To neplati,
pokud pracovnici CT komunikuji se zastupcem médii v souvislosti s aktivi-
tou na zakladé povéreni, souhlasu nebo pokynu (napfr. Gc¢ast na konkrétni
akci) a v mezich takového povéreni, souhlasu nebo pokynu, pri¢emz musi
vzdy komunikovat obezfetné a pfi dodrzeni zasad vyplyvajicich zejména
z Kodexu CT a Standardd CT.

3.1.2. Sprava ué¢ta Ceské televize na socialnich sitich

Do externi komunikace nalezi téz komunikace na G¢tech Ceské televize na
socidlnich sitich, které jsou nedilnou soucasti medidlniho prostoru. Pfi po-
uzivani téchto platforem je nezbytné jednat zodpovédné, chranit zejména
dobré jméno Ceské televize.



Za spravu uctl Ceské televize na socidlnich sitich odpovidaji uré¢eni pra-
covnici Utvaru Socialni média v Useku Marketing, pracovnici Filmového centra,
pracovnici divize Digitalni sluzby, pracovnici divize Program, ktefi jsou povinni
dodrzovat pravidla a strategie schvalené divizi Korporatni sluzby. Sprava
uctl divize Zpravodajstvi a publicistika se ridi principem redak¢ni autonomie.

3.1.3. Vystupovani na verejnosti

10

VSichni pracovnici CT by se zfetelem na povést a dobré jméno Ceské televize
pfi vystupovani na verejnosti meéli dbat zvlastni opatrnosti, zejmeéna uplatho-
vat nasleduijici pravidla:

* nesdélovat osobni a citlivé Udaje, tykajici se ostatnich pracovnika CT,
a dalsi informace, které pozivaji zvlastni ochrany,

e neposkozovat a respektovat ostatni pracovniky CT,
e za vSech okolnosti reagovat slusné a ohledupliné.

Novinafi (kterymi se rozuméji pracovnici CT, ktefi se podileji na tvorbé zpravo-
dajského ¢&i publicistického obsahu, Sifeného v poradech nebo dalsich platfor-
mach Ceské televize, nebo maji na obsah takovych porad@ z hlediska svého
profesniho zafazeni vliv), pracovnici CT na véech stupnich fizenf a daléi pracov-
nici CT, ktefi reprezentuji CT v urcitych odbornych, kulturnich nebo spole¢en-
skych kruzich nebo jejichZ vystoupeni na verejnosti se tyka témat spadajicich
do jejich profese, jsou dale povinni dodrzovat alespor nasledujici pravidla:

e je-lito vhodné, transparentné vyjadfit svoji pfisludnost k Ceské televizi,
e neposkytovat o Ceské televizi matouci, zavadgjici ¢i neovérené informace,

e chovat se a komunikovat tak, aby nemohla byt ohrozena ¢i zpochybnéna
nestrannost a nezavislost Ceské televize,

e pracovnici CT mohou pfiméfenym zplsobem a pfi respektovani ostat-
nich ustanoveni Kodexu CT a Standardd branit dobré jméno Ceské televi-
ze, pokud dochazi k jeho poskozovani.



3.1.4. Dotazy podle zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfristupu k informacim

Upravou externi komunikace v tomto dokumentu nejsou dotéeny obecné
zavazné pravni pfedpisy a interni predpisy Ceskeé televize ve vztahu k agen-
dé svobodného pristupu k informacim.

3.2. INTERNIi komunikace

Transparentnost, otevienost a dostupnost informaci jsou zakladni pilife in-
terni komunikace v Ceské televizi. Ceska televize usiluje o to, aby pracovnici
CT méli snadny pfistup k nezbytnym informacim bezprostfedné se dotykaiji-
cim vykonu jejich prace.

Do plnohodnotného informacniho servisu patfi v¢asné zpravy o fungovani
Ceské televize, zejména o déni uvnitl instituce, jaké vykonava c¢innosti, ale
také dalsi informace o mimopracovnich aktivitach organizovanych Ceskou
televizi.

Centrdlni interni informac¢ni misto reprezentuje v Ceské televizi Intranet
(https://inet.ct.czech-tv.cz/Stranky/Intranet.aspx). VySe uvedené informace
naleznou pracovnici CT s pfistupem do interni sité pfedné na této komuni-
kacni platformé.

"


https://inet.ct.czech-tv.cz/Stranky/Intranet.aspx

¢lanek 4

Informace

4.1 Ochrana informaci

Mezi zakladni odpovédnosti véech pracovnik CT patfi ochrana ddvérnych
informaci, osobnich Udajd, finan¢ni a obchodni dokumentace v¢etné neve-
fejné interni komunikace. Pracovnici CT nesméji &ifit ¢i uzivat informace, kte-
ré nejsou ureny pro vefejnost a jsou jim znamy na zakladé jejich spoluprace
s Ceskou televizi, jinak nez k plnéni pracovnich ¢ smluvnich povinnosti.

4.2 Kyberneticka bezpeénost
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Neopomenutelnym rizikem spojenym s ochranou internich informaci, dat
a programoveého vybaveni jsou stale ¢astéjsi a promyslenéjsi kybernetic
ké Utoky. Ceska televize prostfednictvim tymu SOC (Security Operations
Centre) provadi jejich monitoring, analyzu, reaguje na bezprostredni udalos-
ti. Soucinnost, spoluprace a odpovédnost kazdého jednotlivce zCstava vsak
rozhodujici. Predchazet naruseni bezpeclnosti predstavuje také spolecny
ukol a spole¢nou odpovédnost. Je tfeba dbat na bezpelnost pfi pouzivani IT
systémU a zpracovani dat, chovat se obezretné, sledovat pravidelné bezped-
nostni pokyny a ridit se internimi pravidly.



¢lanek 5

Profesionalita

Do chovani pracovnikd CT by se mély promitat hodnoty Ceské televize, ze-
jména zakladni moralni pozadavky - poctivost, nezavislost, nestrannost
a loajalita k Ceské televizi a k hodnotam, na nichz je Ceska televize jako insti-
tuce postavena. Pracovnici CT jsou povinni vzdy dodrzovat obecné zavazné
pravni predpisy, interni pravidla a pfedpisy, ale také obecna pravidla slus-
nosti. V pfipadé pochybnosti o zakonnosti jakéhokoli jednani je nutné vzdy
bez odkladu konzultovat zalezitost s pfimym nadfizenym, popf. s pravnim
usekem.

5.1. Stfet zajmu

Kazdy by mél svym chovanim vzdy predchazet situacim a vnéjsim vlivam,
ve kterych mdze byt vystaven moznému stretu zajmu. Za osobni zajem pra-
covnika CT je povazovan jakykoliv zdjem, jenz pfinasi pracovnikovi CT nebo
jeho blizké osobé (napf. ptibuzny v fadé primé, sourozenec a manzel/man-
zelka nebo partner/partnerka) vyhodu, spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu i jinou vyhodu.

Pracovnik CT se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které
nesouviseji s pInénim jemu svéfenych ¢ dohodnutych Ukold. Pracovnik CT se
pfi vykonu prace i mimo ni ma fidit principy obsazenymi v Kodexu CT, zejmé-
na v oblasti stfetu zajm{, ochrany dobrého jména Ceské televize a dodrzovani
principl nezavislosti a nestrannosti. To plati zejména pro ¢leny nejvyssiho ve-
deni Ceské televize a pro novinare.

7z wvo

5.1.1. Pravidla pro uéast novinaru na akcich tretich stran

S cilem predejit stifetu zajm@ v souladu s Kodexem CT, ktery tento stiet
nachazi jiz v situaci, kdy mohou nastat pochybnosti o nestrannosti, nebo
predpojatosti, mohou novinari prijimat aktivni Ucast na akcich tretich stran
s politickym kontextem nebo komerénim kontextem, ktery by z povahy véci
mohl vést ke stfetu zajmC nebo by mohl vytvorit dojem, Ze novinar je spo-
jen s urcitymi obchodnimi zajmy, pouze s predchozim pisemnym souhlasem
prislusného zaméstnance na 1. stupni fizeni, pokud se nejedna o akci oficial-
né spojenou s Ceskou televizi, napfiklad s medialnim partnerstvim. V pfipa-
dé divize Zpravodajstvi a publicistika udéluje totoznym zplsobem predchozi
souhlas pfimy nadtizeny daného pracovnika CT se souhlasem &éfredalktora.

13



Na osobni odpovédnosti novinafe za dodrzovani ustanoveni Kodexu CT, ty-
kajicich se napf. stfetu zajmu, poSkozovani dobrého jména Ceské televize (i
nestrannosti a vyvazenosti, se timto nic neméni.

5.1.2. Vystupovani na verejnych socialnich sitich
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V souladu s Kodexem CT a v zdjmu zachovani nestrannosti a ddvéry ve
vysilani televize vefejné sluzby se stanovuji pravidla pro prispévky a aktivity
na socialnich sitich, ktera plati pro novinare, ¢leny nejvyssiho vedeni Ceské
televize a jiné vyrazné osobnosti spjaté s Ceskou televizi (napf. moderatofi
porad( zafazovanych do prime time v obdobi vysilani takového poradu).
Pro ostatni pracovniky CT plati nize uvedena pravidla v takovém rozsahu,
aby svym vystupovanim na socialnich sitich neohrozovali ddstojnost, ne-
strannost a povést Ceské televize.

Tato pravidla nemaji za cil odrazovat od uzivani socialnich siti &i jejich uzi-
vani omezovat, coz plati pfi pracovnim uzivani pracovniky CT a taktéZz pfi
soukromé prezentaci pracovnikd CT.

Tato pravidla pouze vymezuji rozsah a zplsob uzivani socidlnich siti urcity-
mi pracovniky CT tak, aby nemohlo dojit k poskozeni dobrého jména Ceské
televize a hodnot, které Ceska televize ztélesriuje, zejména nezavislosti
a nestrannosti pfi naplnovani vefejné sluzby v oblasti televizniho vysilani.

Vyuzivani vsech typd médii reprezentuje jednu z podminek pro kvalitni vy-
kon novinafské profese. V tomto kontextu Ceska televize chape také soci-
alni sité jako dulezZity prostredek pro ziskavani informaci, komunikaci s ve-
fejnosti, ale také pro sbér postojC, nazort nebo hledani respondentd, proto

7/ vo

podporuje aktivni pristup novinard k socialnim sitim.

Pokud je mozné pro urcitou aktivitu na socialni siti spojenou s Ceskou tele-
vizi (napt. upoutavka na porad, diskuze k poradu, nasledné/doplniujici infor-
mace k reportazi... atd.) vyuzit profil Ceské televize, znamena to vzdy prefe-
rovanou variantu pfed vyuzitim soukromého profilu pracovnika CT.

Ceska televize respektuje Ustavné zaru¢ené pravo na svobodu projevu.

Z hlediska zachovani nestrannosti a ddveéry v jeji vysilani je vSak nutné do-

drzovat pfi vystupovani na socialnich sitich alespor nasleduijici specificka

pravidla:

1. Aktivity novinar( Ceské televize na socialnich sitich jsou vzdy vefejnymi
projevy. Plati pro né proto pravidla tykajici se verejného projevu zamest-
nanct Ceské televize, vyplyvajici z Kodexu CT a z dal$ich predpist.



®

Cokoli, co novinar publikuje a sdili na socialnich sitich, nebo ¢emu vyja-
dfuje podporu, nesmi ohrozit povést Ceské televize, zejména nestran-
nost, objektivitu, nezavislost a vyvazenost vysilani Ceské televize.

Vzhledem k tomu, Ze pro verejnost je obtizné rozlisit osobni postoje no-
vinare, prezentované verejné na internetu ¢i na socialni siti, od oficialni-
ho vyjadreni téZze osoby ve vysilani, je nutné, aby zverejiiované osobni
postoje neohrozily nestrannost a nezavislost Ceské televize.

V diskusich je nutné reagovat vzdy s rozmyslem, dodrzovat standardy,
pravidla a zasady slusné komunikace, vécnost a Uctu k faktdm. Je nepri-
pustné vyvolavat zbyte¢né spory nebo pfistupovat na vulgarni zplsob
diskuse.

Zverejnéna informace musi byt ovérena a musi splfiovat zakladni formal-
ni parametry, jez se uplatiuji pfi novinarské praci.

Informace, které novinar ziska pfi praci, nesmi zverejnit na socialnich
sitich drfive, nez jsou publikovany ve vysilani nebo na internetovych
strankach/socialnich sitich Ceské televize, ledaZe to ddlezitost informace
odlvodnuje a soucasné hrozi ztrata informacniho naskoku. Pokud jsou
zverfejhovany informace obsazené v poradech Ceské televize, musi byt
takto oznacleny ¢i doplnény aktivnim odkazem.

Na socidlnich sitich se nediskutuje o interni agendé Ceské televize, nesmi
se zneuzivat informace, které byly ziskany pfi vykonu povolani v Ceské
televizi, a informace, jeZ nejsou uréené ke zverejnéni.

V zajmu zachovani nestrannosti a objektivity a s cilem zamezit stfetu za-
jmd je nutné zdrzet se ¢ehokoli, co by mohlo byt vykladano jako pfiklion
ke stanovisk(Gm politickych stran a hnuti &i jinych subjekt(, jejichz agen-
da je pfedmétem aktualniho spolelenského diskurzu, napfiklad podpo-
ra obchodnich zajma firem a produktt i celebrit, a dale téz zverejnovani
postoju k aktualnim zalezitostem, které jsou predmétem verejné disku-
se, pokud se nedotykaji oblasti, k nimz Kodex CT umoznuje Ceské televi-
Zi zaujmout jasné stanovisko.

Pfi komunikaci na socialnich sitich je tfeba kultivované pouzivat mater-
sky jazyk, reprezentovat jazykovou Uroven CT a obohacovat tim verejny
prostor.

10. Pokud vyvstanou pochybnosti ohledné naplfiovani nékterého z vyse

uvedenych bodd, pracovnik CT se mize obratit na pfimého nadfizené-
ho, pripadné na reditele divize Zpravodajstvi a publicistika.

15
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Pro zajisténi vnimani nestrannosti Ize doporudit napr. nasledujici chovant:

nevyjadrovat podporu nékteré politické strané ani volebni preferenci,
nevyjadrovat soukromy ndzor na projednavané pravni predpisy nebo na
politické ¢i oborové polemiky, pokud se nedotykaiji oblasti, k nimz Kodex
CT umoznuje Ceskeé televizi zaujmout jasné stanovisko,

nevyjadrfovat podporu jakymkoli kampanim,

nepublikovat unahlené prispévky - kvalita ma pfednost pfed rychlosti,

nerezignovat na kvalitu vyjadrovani a nepouzivat prilis neformalni jazyk,

nepovazovat prispévky na socidlnich sitich za reprezentativni a hodno-
vérny obraz verejného minéni,

dtkladné zvazovat, co je vhodné sdilet, podporovat... atd., protoze tako-
vé osobni preference vytvareji vefejny osobnostni profil,

Pro zajisténi respektu, kultivovaného projevu a obecné spravného uzivani
socialnich siti Ize doporucit napf. nasledujici chovani:

jednat vzdy s respektem k ostatnim,

nepouzivat vulgarni nebo Uto¢né obraty, i na agresivni komentar reago-
vat s urcitou mirou zdvorilosti,

nebyt Uto¢ny vaci osobam, které maiji odliSny nazor,
nezverejnovat vyhrady k ¢innosti kolegt ¢i k obsahu poradd,

obezfetné pouzivat vtip, ironii, sarkasmus nebo nadsazku, protoze psana
vyjadreni nemusi byt vzdy spravné pochopena,

nenabadat nebo neschvalovat jakoukoliv formu protipravniho jednani,

v pfipadé chybného/nepravdivého prispévku provést ndpravu co mozna nej-
rychleji, pfednostné Upravou plvodniho prispévku s uvedenim vysvétlenti,

respektovat dfvérnost obsahu soukromych sdéleni nebo schlizek,

nesdilet bez dalsiho kontroverzni prispévky nebo nedtsledné prec¢tené/
nedocltené prispévky.



5.1.3. DalSi vnéjsi aktivity

Dalsi vnéjsi aktivity, které mohou vést ke stfetu zajm{ a ohrozit nestrannost
Ceské televize a posSkodit jeji dobrou povést, zahrnuji zejména tyto ¢innosti:

1. politicky zamérené &innosti,

2. propagacni ¢innosti véetné reklamy a dalsich zakonem dovolenych fo-
rem komercnich prezentadi,

3. vyuriti Ceské televize nebo obsahu Ceské televize v komerenich prezen-
tacich, které nejsou spojeny s Ceskou televizi,

4. vefejné zapojeni do charitativnich organizaci a kampani mimo partnerské
projekty Ceskeé televize,

5. Skoleni, konference a jiné akce s tématem sdélovacich prostrfedkd a zur-
nalistiky,

o

vystoupeni v uméleckém ¢i zdbavnim poradu ¢i spojeni s producenty
v projektech mimo Ceskou televizi.

Aktivni Ucast novinarl a vedoucich na 1. stupni fizeni na akcich uvedenych
pod body 1-3, a pfipadné téz na ostatnich akcich (napt. na akcich uvedenych
pod body 4-6), pokud takové ostatni akce z povahy véci mohou vést ke
stfetu z&jmU0 a ohrozit nestrannost Ceské televize nebo poskodit jeji dobrou
poveést, je mozna vyhradné s predchozim pisemnym souhlasem prislusného
zameéstnance na 1. stupni fizeni v pfipadé Ulasti novinard a se souhlasem
generalniho feditele v pripadé Ucasti vedoucich na 1. stupni fizeni. Souhlas
s Ulasti na pfislusné akci bude udélen, pokud odpovédna osoba nevyhod-
noti, ze takovou Ucasti vznikne pochybnost stran stretu zajmd a bude hrozit
poskozeni dobrého jména Ceské televize, a dale za podminky, Ze nebude
ohrozeno pInéni pracovnich povinnosti daného pracovnika CT. Souhlasu
soucasné podléhaji také veskeré prezentované materidly. V pfipadé divize
Zpravodajstvi a publicistika udéluje totoznym zpClsobem predchozi souhlas
Séfredaktor, coz plati téZ v pripadé novinard zarazenych v televiznich studi-
ich Brno a Ostrava. Na osobni odpovédnosti novinare za dodrzovani ustano-
veni Kodexu CT, tykajicich se napf. stfetu zajma, poskozovani dobrého jmé-
na Ceskeé televize ¢i nestrannosti a vyvazenosti, se timto nic neméni.

Ostatni pracovnici CT vy3e neuvedeni voli U¢ast na vy$e uvedenych akcich
podle vlastniho uvazeni nebo po konzultaci s primym nadrizenym, tak aby
Gcast pracovnika CT nebyla nevhodna a neohrozovala nestrannost a povést
Ceské televize.
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5.2. Dary, pohostinnost a jiné vyhody

18

Dary, pohostinnost a jiné vyhody, pfijimané nebo poskytované v souvislosti
s vykonem prace pro Ceskou televizi, mohou mit réiznou formu a hodnotu.
MU(zZe jit napf. o pozvani na pracovni obéd, ldhev vina, kvétiny, ale mohou
to byt rovnéz hodnotnéjsi pfedméty nebo bezplatna pozvani na sportovni
nebo kulturni akce nebo poskytnuti réznych vyhod/benefitd apod.

Vzdy je nutné posoudit, zda pfijeti nebo poskytnuti daru Ize povazovat za
vhodné a pfimeérfené. V pfipadé jakychkoli nejasnosti nebo potreby konzul-
tace mudze kterykoli zaméstnanec kontaktovat svého primého nadrizeného,
pripadné vedouciho interniho auditu.

Pri posuzovani vhodnosti a primérenosti poskytovani a pfijimani dart a po-
hostinnosti je tfeba zohlednit nasledujici kritéria:

Hodnota daru nebo pohosténi je pfimérena postaveni zicastnénych
osob.

e Osoby zapojené v nabidce nebo prijeti daru nebo pohosténi by bez pro
blémd verejné vysvétlily, resp. obhajily jeho prijeti/darovani bez dopadu
na davéryhodnost Ceské televize.

e Zameérem daru nebo pohosténi je pouze vybudovat pracovni vztah nebo
byt zdvorily.

e Dar nebo pohosténi nema vliv na objektivitu prijemce.
e Dar nebo pohosténi neni chdpano jako osobni odména pro prijemce.

e Nacasovani daru nebo pohosténi neni nevhodné ani motivované dmyslem
ovlivnit obchodni jednani nebo dodavatele.

e Nabizeny nebo pfijaty dar nebo pohosténi ma pouze pfilezitostny charakter,
neopakuje se tedy mezi stejnymi osobami po urcitou dobu v rozsahu, ktery
by znamenal stfet zajm0.

Neni pfipustné prijmout nebo poskytnout dar, pohostinnost nebo jinou vy-
hodu, pokud by se tim pracovnilk CT nebo protistrana/obchodn{ partner do-
stal do postaveni, ve kterém by byl ve skute¢ném, zdanlivém ¢i potencidlnim
stfetu zajmG (napf. v prabéhu pripravy zadavacich podminek ¢i pfi posuzo-
vani a hodnoceni nabidek verejné zakazky nebo sjednavani smlouvy), nebo
by slo o dar ve formé hotovosti.



5.2.1. Schvalovani a evidence poskytnuti
nebo pfijeti dar(i a pohostinnosti

Poskytnuti nebo pfijeti dard, pohostinnosti nebo jiné vyhody pfijimané nebo
poskytované v souvislosti s vykonem prace pro Ceskou televizi v hodnoté
nad 2000,- K¢ na osobu musi schvalit pfislusny vedouci na 1. stupni fizeni
(schvéleni mdze mit napf. formu e-mailu). Pracovnik CT, ktery pfijal nebo
poskytl dar nebo pohostinnost v hodnoté pfesahujici 2000,- K& na osobu,
je dale povinen ho nechat zaevidovat na sekretariatu prislusného vedouci-
ho na 1. stupni fizeni. Povinnost evidence se tyka také dar(, pohostinnosti
nebo jinych vyhod pfijatych nebo poskytnutych vedoucimi na 1. stupni fize-
ni. V téchto pripadech se eviduje:

e jméno a pfijmeni pracovnika CT, ktery dar poskytl nebo pfijal,
e jméno a ptijmeni pracovnika CT, ktery poskytnuti/pfijeti daru schvalil,

e nazev pozice osoby, ktera dar nebo pohostinnost poskytla nebo obdrzela,
a nazev organizace, ve které tato osoba pracuije,

e popis a penézni hodnota daru nebo pohosténi.

Pro poskytnuti a téz pfijeti daru, pohostinnosti nebo jiné vyhody v hodnoté
nad 5500,- K& na osobu se vyZaduje schvaleni generdiniho feditele a eviden-
ce daru a pohostinnosti na sekretaridtu generélniho feditele Ceské televize.
Schvdleni mize mit napf. formu e-mailu a evidence obsahuje shodné infor-
mace jako u evidence darC a pohostinnosti v hodnoté od 2000,- do 5500,- K¢
na osobu, které jsou evidovany na sekretariatech vedoucich na 1. stupni fizeni.
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Rekapitulace pouzitych pojmu
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Pro Uclely tohoto dokumentu se nasledujicimi pojmy rozumi:

Aktivni acast

Aktivni Ucasti mQze byt zejména ¢innost, spocivajici v organizaci, propagaci,
vyjadreni podpory, placené spolupraci, moderovani, prezentovani prispév-
ku, poskytnuti zastity nebo jiného jednani, na zakladé kterého by pracovnik
CT mohl byt spojovan s aktivitou/akdi, jiz se t¢astni.

Clenové nejvyssiho vedeni Ceské televize
Generalni feditel, divizni a vykonni reditelé a reditelé televiznich studii Brno
a Ostrava.

Diivérné informace

Informace, které pracovnikovi CT poskytne nebo zpfistupni Ceska televize
a které nejsou vefejné znamé nebo dostupné anebo jsou pfedmétem ob-
chodniho tajemstvi ¢ ochrany podle predpisC o dusevnim vlastnictvi anebo
jsou chranény proti zpristupnéni neautorizovanym osobam podle internich
predpisti Ceské televize nebo pravnich predpisl, zejména veskeré informace
o vnitfnich predpisech Ceské televize, osobni a citlivé Udaje zaméstnancd
a externich spolupracovnik@ Ceské televize, informace o financich, internich
procesech a postupech, jakoz i vSechny dalsi skute¢nosti, jejichz vyzrazeni
by bylo v rozporu s opravnénymi zajmy Ceské televize.

Informace o Ceské televizi
Jakakoliv slovni ¢i obrazova sdéleni, tykajici se Ceskeé televize, poskytovana
Ustni ¢i pisemnou formou ¢&i na jakémkoliv nosici.

Média

Hromadné sdélovaci prostredky, to znamena tisk, rozhlas, televize, interne-
tové servery, socialni sité, ale téz jiné sdélovaci prostredky, pokud jsou pfi-
stupné verejnosti.

Medialni partnerstvi

Forma spoluprace mezi Ceskou televizi a jednim nebo vice subjekty, ktera
slouzi k podpore kulturnich a obecné prospésnych aktivit ze strany Ceské
televize a spociva v poskytnuti prostoru pro vysilani sbirkovych, osvétovych
a nekomercnich upoutavek zejména na projekty charitativni, humanitarni
a osvéetove.



Novinafri

Pracovnici CT, ktefi se podileji na tvorbé zpravodajského ¢i publicistického ob-
sahu &ifeného v poradech nebo na dalsich platformach Ceské televize nebo
maji na obsah takovych porad( z hlediska svého profesniho zarfazeni vliv.

Osobni udaje

Veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné Zijici fyzické oso-
bé. Identifikovatelnou fyzickou osobou se rozumi fyzicka osoba, kterou Ize
pfimo nebo nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator,
napt. jméno, identifikacni ¢islo, loka¢ni Udaje, otisky, sitovy identifikator nebo
na jeden ¢&i vice zvldstnich prvkd fyzické, fyziologické, genetickeé, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Pracovnici €T

Zaméstnanci a zaméstnankyné Ceské televize v pracovnim poméru pracu-
jici na zakladé pracovni smlouvy nebo pracujici na zakladé dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér (dohody o pracovni ¢innosti, dohody
o provedeni prace) a externi spolupracovnici a spolupracovnice Ceské tele-
vize (podnikajici fyzické osoby vykonavajici ¢innost pro Ceskou televizi na
zakladé jiné nez pracovnépravni smlouvy/dohody, jejiz soucasti je ujednani
o zavaznosti Standard® CT), na které se nevztahuiji ¢asti Standard@ CT, které
se ze své podstaty vztahuji jen na zaméstnance.
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1. Toto rozhodnuti nabyva Gcinnosti dnem 1. Unora 2025.

2. Nabytim ucinnosti tohoto rozhodnuti se rusi Opatreni C. 2024/1 Desatero
pro praci novinara Ceské televize na socialnich sitich vydané dne 6. 6. 2024.

Platna verze dokumentu je vzdy dostupna na Intranetu Ceské televize v sekci
Vnitfni predpisy/Rozhodnuti GR. Pokud nastanou nejasnosti ¢ vzniknou dota-
zy ohledné naplrovani zasad a pravidel zde uvedenych, obratte se bez odkla-
du na svého primého nadrizeného.
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