Kniha pro zivot

5 nej talentu




Hymna Zivota

Zivot je Sance - vyuZij ji
Zivot je krasa - obdivuj ji
Zivot je blazenost - uzivej ji
Zivot je sen - uskute&ni ho
Zivot je vyzva - pFijmi ji
Zivot je povinnost - naplr ji
Zivot je hra - hrej ji
Zivot je bohatstvi - ochrariuj ho
Zivot je Iaska - potés se s ni
Zivot je zahada - pronikni ji
Zivot je slib - splf ho
Zivot je smutek - pfekonej ho
Zivot je hymna - zpivej ji
Zivot je boj - pFijmi ho
Zivot je §tésti - zasluz si ho
Zivot je Zivot - Zij ho.
Matka Tereza



.Nejvétsi chyba, kterou v Zivoté mizZete udélat,
je mit porad strach, Ze néjakou udélate.”
Elbert Hubbard




Ctyfi oblasti silnych stranek

JARMILA ZIPSEROVA

Jarmilo,

jste sbératelka informaci se silnou fouhou po pozndni a uceni. S informacemi umite vyborné pracovat
a vymyslet rizné scéndre jejich dalsiho vyuziti. Vnimdte, ze rizné informace jsou vzdjemné propojené
a Ze vie souvisi se viim. Vase kombinace talentd mize nékdy zabrednout do zbyte&né zirdty casu.

Z té Vas pomdahad vysvobodit silny realizacni talent zaméfeny na vykonnost a dosahovani cild. Cile
byste si méla stanovovat i pfi prdci s informacemi, tzn. Zze se budete dané véci vénovat pouze po
urcity €as (a nikoliv vice, i kdyz by dalsi sbirdni informaci bylo tak zajimavé) a pak rychle provedete
vyhodnoceni. Napfiklad ziskané informace vyuzijete néjak konkrétné. Diky svému realiza¢nimu talentu
mdte schopnost své ndpady také uvést do praxe.

Mezi nejsiingjsimi talenty nemate zadné ovliviiovaci talenty, coz mlze znamenat, Zze sesbirané
informace a vymyslené strategie si nechdavate spise pro sebe, nez abyste je snazila protlacit do tymu
¢i organizace. Proto byste meéla mit ve své blizkosti osobu, kterd bude V&S verejny flumocnik. Tim
vysledky Vasi prdce nezapadnou, ale stanou se pfinosnymi pro ostatni.

Viiv Budovani vztaha g Strategické mysleni

Umi véci nastartovat a Je sebevédomy, mda vliv. Umi budovat silné vztahy Umi shromdzdit a
zarfidit, je disciplinovany, na ostatni, umi je vést, a propojovat lidi mezi analyzovat, vie dobre
soustfedény a zaméreny prebirat odpovédnost, je sebou. Je empaticky, promyslet, Dokdze

na vysledek. akeni a soutézivy. pozitivni a mda osobni strategicky napldnovat.
pristup.

PRODUKTIVNI AKCNI PRIZPUSOBIVY ANALYTICKY

ORGANIZATOR VELITEL PROPOJUJE CHAPE SOUVISLOSTI
ZASADOVY KOMUNIKATIVNI ROZVIJI POTENCIAL PREDVIDAVY
KONZISTENTNI SOUTEZIVY DRURYCH RAD PREMYSLI
UVAZUIVY MAXIMALIZUJE EMPATICKY ZViDAVY

DISCIPLINOVANY SEBEVEDOMY VYTVARIHARMONI INTELEKTUAL

SOUSTREDENY RESPEKTOVANY STMELUJE RAD SE UCI

ODPOVEDNY OKOUZLUJICT OSOBNI PRISTUP STRATEGICKY
KONSTRUKHWA POZITIV

CIT PRO VZTAHY




) Propojuje
PrOdUkﬁvnl Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti véfi, ze vsechny
veci spolu néjak souvisi.
Nevéri v ndhodu a jsou
presvedceni, Ze vie, co se
déje, ma né&jaky vyznam.

Lidé s vyraznym ftalentem
v této oblasti tvrdé pracuji
a maiji velkou vydrz,
Nejspokojenégjsi jsou, kdyz
mMaiji hodné prdce

a mohou byt produktivni

Rad se uci

» »
ZVI d qu Lidé s vyraznym talentem

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti maiji touhu porad
v této oblasti se vzdy chté&ji se ucit a neustdle na sobé
dozvédét néco nového. pracovat. Laka je vic proces
Casto radi sbiraji a ukladaji si uceni, nez jeho vysledek.
rdzné druhy informaci.

Strategicky

Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti umi najit
alternativni postupy. Jsou-

i postaveni pred konkrétni
scéndr, rychle v ném najdou
zA&sadni strukturu a problémy.




ZVIDAVY

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecnou?

Jste velmi zvédavy Cloveék, ktery rad sbird rdzné véci. A nemusi se jednat pouze o hmotné predméty,
ale i o informace ¢&i knihy. At uz méte doma na poli¢ce sbirku motyll, baseballovych karet,
porceldnovych panenek nebo fotografil, délate to proto, Ze vdas to zajima.

Shleddavdate spoustu véci zajimavymi. Svét je pro vds vzrusujict pravé kvuli své nekonecné
rozmanitosti a slozitosti. Pokud budete hodné Cist, mlzete pridat dalsi informace do svych archivd.
Pokud rada cestujete, je to jen proto, ze kazdé nové misto nabizi nové zazitky a novd fakta. Nekteré

informace se vdm mohou hodit v budoucnosti, a je dobré si je uklddat do paméti ¢i zapisovat. A
pro¢ stoji za ukladani?

V urcitou chvili je t&€zké presné fici, kdy a pro¢ byste mohla rdzné informace potrebovat, ale tfeba
by mohly byt jednou uziteéné.

KdyZ mate viechny informace uloZzené v hlavé, necitite se dobre, protoze je mUlZete ztratit. Na
druhou stranu to udrzuje vasi mysl svézi.

Otazky
1.) Jak moc se tato cast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkd, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT ZVIDAVY:

.Dokonce jako diteé, zjistil jsem, Ze chci védét véechno. Déldaval jsem hru otdzek. ,Jakd je moje dnesni
otdzka?' Vymyslel jsem takovou désnou otdzku a potom jsem $el vyhleddavat knihy, které mi ji mohili
zodpovédét. Casto jsem se dostal do tak hlubokého &teni knih, ke kterym jsem nemél zddné voditko, ale
Cetl jsem je, protoZe v nich nékde byla odpovéd na mou otdzku. Mé otdzky se staly pro mé ndstrojem,
ktery mé vedl z jedné informace k dalsi.”

ELLEN K., SPISOVATEL

.Ja jsem jeden z t&ch lidi, ktefi si mysli, Ze internet je jeden z nejlepsich vyndlezl od doby krdjeni chleba.
Citil jsem se tolik znechuceny, ale ted pokud chci védét, co déla trh cennych papirt v urcité oblasti
o pravidla urcitych her nebo co je to Spanélsky GNP nebo dalsi rizné véci, stacl, kdyz si zapnu

,zacnu hledat a posléze to najdu.®
JOHN F., PERSONALNI 0'%




,Jsem ohromen nad nékterymi hloupostmi, které se mi hromadi v hlave, a mam rad hrani Leopardy a
délani trividginich Einnosti a cokoli jako fohle. Nevadi mi, kdyz musim néco vyhodit ale az do té doby nez,
jde o véci materidlni, ale nendvidim mrhdni znalostmi nebo hromadéni znalosti nebo nebyt schopny Cist

néco naplno, pokud se mi to opravdu libi.

KEVIN F., PRODAVAC:

Tipy a doporuceni

Vyhledej takovou prdci, ve které jsi dobijen
zZiskavanim novych informaci kazdy den, jako
ucitelstvi, vyzkum nebo zurnalistika.

Navrhni systém pro ulozeni a snadno umisti
informace. Toto mUZe byt tak jednoduché jako
slozka pro viechny Clanky, které jsi sestfinnul nebo
tak promyslené jako pocitacovd databdze.

Tvoje mysl je oteviena a prichystand pfijimat. Ty
prirozen& nasavas informace stejnym zpudsobem
jako houba nasdvd vodu. Ale praveé ze jako pro
houbu neni primdrni Gcel neustdle udrzovat v
sobé, to co absorbuje, tak ani tvlj mozek by nemél
ukléddat informace. Pfisun bez vydeje muize vést ke
stagnaci. Proto az nahromadis a absorbujes néjaké
informace, davej si pozor na takové lidi nebo
skupiny, které muzou mit nejvétsi prospéch z tvych
znalosti, a sdilej s nimi jen informace pod z&mérem

Rozvrhni si ¢as na ¢teni knih a clanky, které t&
povzbuzuji.

Uvdzené rozsit svoji slovni zasobu. Sbirej nova slova a
nauc se vyznam kazdého z nich.

Zapamatuj si, Ze musis byt néco vic nez jenom
sbératel informaci. V uréitém bodé budes
pottebovat vypdcit tyto znalosti a pouZit je pfi urcité
akci. Udélej bod, ve kterém identifikujes fakta a
data, kterd by mohla byt nejvice hodnotnd pro
ostatni a pouzij tyto informace k jejich prospéchu.

Identifikuj oblasti tvé specializace a aktivnhé hledej k
této oblasti vice informaci.

Nauc se rozezndvat situace, ve kterych muzes sdilet
informace, které ses dozvedél, s ostatnimi lidmi.
Taky se ujisti, Ze tvi pfatelé a kolegové vedi, Ze rdd
odpovidds na jejich otdzky.

Ty bys mohl byt pfirozené vyjimecné skladiste faktu,
dat a ndpadu. Pokud je tohle tva Uloha, neboj

sam sebe ohodnotit jako experta. Jednoduse
ndsledovanim tvych talentd Prisunu by ses mohl stat
autoritou na svém poli.

Spolupracuj s nékym, kdo ma dominantni Focus
nebo Disciplindrni talent. Tato osoba ti pomUze
zUstat ve spravnych kolejich, pokud té& tvd zvidavost
vede doll Uchvatnymi, ale odvrdcenymi ulicemi.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Zvidavy:

Snaz se udrzovat tuto osobu v dosahu nejnoveéjsich zprdv. Potfebuje byt v obraze (mit
pfehled). Projdi si knihy, Eldnky a noviny, které si myslis, Ze by jej mohli zajimat.

Podivej se, jestli mizes najit pdr obvyklych zajimavosti a potom si vyménujte fakta a pribéhy
o tomto tématu. Na tomto za&inalo mnoho skvélych lidskych vztahu.

Pokud jste na néjakém setkdni, udélej pro tuto osobu laskavost a zeptej se ji na informace.
Vyhledej prilezitost, kdy bys mohla vypdacit néco z jeho prekypujicich znalosti.




PROPOJUJE

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecnou?

Jste sijistd tim, Zze vdechno md svUj divod. Ve svém nitru totiz vnimate, Ze jsme vsichni propojeni. Na
jednu stranu je sice kazdy Clovek individudini, zodpovédny za svd rozhodnuti a ma svoji svobodnou
vUli, ale presto jsme soucdsti néceho vétsino.

Nékdo tomu fika kolektivni nevédomi, jiny zas duchovno &i Zivotni sila. Ale at tomu fikdme jakkoliv, je

jasné, ze lidé sdili jednu planetu a Zivot na ni. Tento pocit propojeni pfindsi urCitou zodpovédnost.

Pokud jsem soucdsti né&eho vétsiho, pak nesmim ublizit nikomu dalsimu, protoze tim ublizim i sobé.
Nesmim nikoho vyuzivat, protoze pak budu vyuzivat sam sebe.

Tento pfistup zodpovédnosti tvori vas hodnotovy systém. Jste Clovék, ktery je ohleduplny, starostlivy
a pfijimd ostatni. V rdmci jednoty lidstva stavite mosty mezi lidmi rozdilnych kultur. Nezistné
pomdhat ostatnim je smysl vaseho Zivota.

Vase vira bude zdlezet na vasi kultufe a vychovani, ale urcité bude silnd. To vas a vase nejblizsi udrzi
Tvari v tvar zdhaddm zivota.

Otazky
1.) Jak moc se tafo cast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT PROPOJUJE:

Pokora je zaklad spojeni. Musis vedét, kdo jsi a kdo nejsi. Madm v sobé kousek moudrosti. Nemam ji zase
pfili§ mnoho, ale to, co déldm, je opravdové. To je to opravdoveé spojeni. Mdm sice jistotu v tom, co si
myslim a co citim, ale bohuzel nezndm viechny odpovedi. Citim se spojend s ostatnimi, protoze vim,

Ze kazdy z nich mda moudrost, kterou jd nemdam. Nemohla bych se citit spojend, pokud bych méla pocit,
Ze mdm viechno.

MANDY, ZENA V DOMACNOSTI

Nékdy se pfi snidani divam na misku ceredlii a pfemyslim o téch stovkdch lidi, ktefi byli zahrnuti do

dce, kterd mi umoznila tyto ceredlie jist. Farmdri na polich, biochemici, ktefi délali pesticidy, skladnici,
ipravovali transport, dokonce i prodejci, ktefi mé néjak presvedcili, abych si koupila prave tyto,
a druhé polici. Vim, Ze to zni divné, ale musim témto lidem dékovat, a kdyz to déldm, tak se
em vice zZiva, vice spojend a méné sama.

ROSE T., PSYC




Mdm sklony byvat ve vécech jednoznacny, rozlisuju véechno na cerné nebo bilé. Ale kdyz prijde na
urcité zahady a svatosti, tak jsem z néjakého nezndmého ddvodu vice otevieny. Mam velky zdjem

0 uceni se o riznych ndboZenstvich a civilizacich.

Ctu knihy zamé&fené na rozdily mezi Zidy a kfestany, o budhistech i fecké mytologii - je to opravdu
zajimaveé, jak jsou viechny tyto véci svdzané dohromadly.

CHUCK M., UCITEL

Tipy a doporuceni

Pfemyslej o rolich, ve kterych poslouchds a radis.
MUzes se stat adeptem pomoci dalsim lidem vidét
spojeni v kazdodennich uddlostech.

Prozkoumdvej rizné zpusoby, jak rozsifovat tvdj pocit
spojeni. Napfiklad zaloz &tendrsky klub, navstévu;j
atulky nebo se pfipoj k néjaké organizaci, ktera
uvadi spojeni do praxe.

Pomdhej kolegdm uvnitf tvé organizace pochopit,
jak je mozné jejich Usili propojit do jednoho velkého
obrazu. MUzes byt vedouci ve vytvareni tymu

a pomdhat lidem, aby se citili duleZiti.

Uvédomuijes si hranice a omezeni vytvorené uvnitf
organizace, ale myslis si, Ze je mozné je zrusit. Pouzij
svUj talent k prolomeni téchto zdbran a snaz se
umoznit sdileni znalosti.

Pomdhej lidem vidét spojeni mezi jejich talenty,
misemi a Uspéchy. Kdyz lidé veéfi v to, co jsou,
a citi, Ze jsou soucasti néceho vétsiho, jejich
zAvazek dosdhnout cilll je daleko vétsi,

Navaz partnerstvi s nékym, kdo ma silny
Komunikativni talent. Tato osoba ti miZe pomoci
se slovy, kterymi potfebujes popsat spojeni, aby to
pochopili vsichni.

Neztrdcej pfilis mnoho Easu presvédcovanim

lidi, aby vidéli svét jako propojenou sit. Bud'si
védoma toho, Ze tvUj smysl pro spojent je intuitivni.
Jestlize nesdileji tvou intuici, raciondlni ddvody je
nepresveéddl.

Diky svému talentu vidis $irsi dusledky pro rdzné
chovani, akce a ¢iny. Snaz se najit vic cest,
jak hovorit o téchto vécech s ostatnimi.

Vyhleddvej globdini nebo multikulturni
odpovednosti. Vytvarej univerzdlni schopnosti
a meéen mysleni lidi, ktefi rozdéluji lidi na ,my a oni*.

Tvyj talent ti mUZe pomoci byt k lidem shovivava

a vlidnd. Bud uvédomeéld, kdyz pracujes s lidmi,
jejichz vlastnosti a schopnosti jsou odlisné od tvych.
Jsi schopna vidét jejich potreby.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Propojuje:

Tato osoba bude chfit vytvofit mezi lidmi soundlezitost a propajit je. Poslouchej ji pozorné, abys védéla, co ji
inspiruje k této vasni. Tvoje pfijeti ovlivni hloubku vztahu, ktery s ni vytvoris.

Povzbuzuj tuto osobu, aby propojila rizné skupiny ve tvé organizaci. Pfirozené smysli o fom, jak jsou véci propo-
jené, tedy by méla vynikat v tom, jak se mohou rlizné osoby na sebe spolehnout.

Pokud mds také vyrazny talent v néjaké oblasti, podél se o n&j a o tvé zkusenosti s touto osobou. MUzete
navzdjem posilit své zajmy.




RAD SE UCI

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecnou?

Rd&da se ucite. Nezdlezi moc na pfedmétu, jaky se ucite, pfitahuje vds pfedevsim samotny proces
uceni. Proces uceni je pro vas vice vzrudujici nez konecny vysledek. Postupné prechdzeni od
nevedomosti k porozuméni vam doddava energi.

Lakd vas pozndni prvnich faktd, pocdate&ni snaha porozumét tématu, uvedeni toho, co jste se
naucili, do praxe i vzrastajici sebedlvéra ze zviddnuti Gkolu. MUZete se vzdéldvat i v dospélém veku,
at uz se jednd o kurzy j6gy, piana nebo pfednddeni.

Vas talent pro uc¢eni vdm muze byt ndpomocny i v dynamickych pracovnich podminkdch, kde vds
mohou pozddat o vypracovani krdtkodobych Ukold, a kde se predpoklddd, Ze se je v kratkém Case
naucite zviddat a budete moci prejit na dalsi.

Tato u¢ebni metoda neznamend, ze se snazite stat expertkou v daném oboru. Na vysledku uceni
vam nezdleZi tolik jako na procesu, kterym se k vysledku dostanete.

Otazky
1.) Jak moc se tato cast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkd, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT RAD SE UCi:

Dost mé vytaci, kdyz se nic neucim. Ackoli jsem si minuly rok svoji prdci opravdu uzivala, necitila jsem se,
Ze bych se dost naucila. Tak jsem zacala stepovat. Zni to zvidstng, Zze? Vim, Ze se nikdy nedostanu oz
k vystoupeni nebo nécemu podobnému, ale libi se mi zaméfit se na technické dovednosti ve stepovani.
S kazdodennim zlepsenim citim, jak stoupdm od zacdtecnické drovné do Urovné pokrocilych. Je to
skvélé nakopnuti. s

ANNIE M., SPRAVNI REDITELKA

Kdyz mi bylo sedm let, moje ucitelka fikdvala mym rodictm: .. Miles sice neni nejchyttejsi chlapec ve
Skole, ale je jako houba na myti, tak néjak do sebe vsakuje informace. Pravdépodobné se dostane
dné daleko, protoze sdm sebe bude tlacit a neustdle se bude snazit rozumét novym vécem." Pravé
chystédm za&it kurz v obchodu a cestovdni po Spanélisku. Vim, Ze je to asi dost ambiciézni mys-
ych se mohl naucit mluvenou Spanélstinu a stat se absolutné zdatnym v tomto jazyce, ale
sim chci byt schopny tam cestovat a zndt jozyk.

MILES A., PROVOZNI




Jeden z mych klientl je tak zvidavy, Zze mé to naprosto privadi k Silenstvi. Jsme povahove rozdini. J&
davam prednost jit aZ k jadru véci, takze potom se muzu stéat kompetentni v dané oblasti a pouZit tyto
znalosti v praci. Napriklad neddvno jeden muj klient chtél, abych s nim cestoval do Nice ve Francii za
obchodnimi zavazky. Tak jsem zacal tenim o regionu, zakoupenim knih a prochdzenim internetu. Bylo
to velice zajimavé a libilo se mi to, ale nedélal bych to, pokud bych necestoval na to dané misto za

praci.

TIM S., INSTRUKTOR:

Tipy a doporuceni

Uvédom si, jakym zpusobem se ucis. Pokud se
napfiklad nejlépe ucis vyucovanim druhého,
vyhleddvej pfilezitosti, kdy vystoupis pfed ostatnimi.
Nebo se muzes |épe ucit v tichosti. Pokud to tak je,
najdi si néjaky klidny ¢as pro sebe.

Rozvin zpUsoby sledovani tvého pokroku v uceni.
Pokud jsou v akfivité rozdilné drovné uceni, najdi si
okamzik k oslaveni tvého pokroku z prvni drovné
na dalsi. Pokud nic takového neexistuje, udélej si
je sam pro sebe (napf. pfecteni péti knih na dané
téma nebo udéldni tfi pfedndiek na tento ndmeét).

Bud' katalyzatorem pro zmény. Ostatni by mohli
byt zastraseni novymi pravidly, dovednostmi nebo
okolnostmi. Tvd ochota nasdvat tyto nové véci
mUZe jejich strach utisit a podniti je k akci. Vezmi
tuto zodpovédnost vazne.

Vyhleddavej Ukoly, které vyzaduji néjaké formy
technickych dovednosti. Bude se fi libit proces
Zisk&dvani a udrzovani téchto odbornych znalosti.

Cas plyne a tvé pozornost se zv&tiuje, kdyz jsi
ponofena do studia a u¢eni. Dovol sama sobé
.Sledovat koleje™ 1im, Ze si rozvrhnes Cas na
jednatlivé studijni semestry, takze t& nebudou
vyruSovat neodkladné zavazky.

Jelikoz ti nevadi nezndmé informace, mohla bys
excelovat ve funkcich konzultanta, kde bys byla
placena za prohleddvani novych situaci a rychlé
sbirdni novych schopnosti nebo jazyku.

Pokud maiji lidé pfilezitost ucit se a stoupat, jsou
mnohem produktivnéj§i a loajainéjsi. Vyhledej
zpUsoby méreni toho, na jakém stupni se kazdy
z vasi organizace nachdaz. Zjistite pak, na jakém
stupni je kazdy z vas a zjistite, jaké potteby
pottebujete uspokojit.

V prdci vyuzij programy, které budou podporovat
tvé ucCeni. Tvoje organizace by mohla byt ochotha
zaplatit €ast vydajd za instruktorsky kurz &i
certifikaty. Zeptej se svého vedeni na informace

o Skolném a jinych vzdéldvacich pfilezitostech.

Vaz si své vasneé k uceni. Vyuzij ve svém okoli
vzdélavaci prilezitosti pro dospélé. Snaz se sama
sebe vycvicit k tomu, Ze se nejméné kazdy rok
zapises na jeden z novych akademickych kurzd
nebo na kurzy pro dospélé.

Jakmile to bude mozné, presun svoji kariéru smérem
k oblasti technologii nebbo norem. Ty se stdle vyvijeji.
Byt stdle v obraze t& bude nabijet energii.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Rad se uci:

Bez ohledu na to, jakou funkci tato osoba zastavd, bude nedockavd dozvedét se novad fakta,
dovednosti nebo znalosti. Pomoz ji s nalezenim novych zpusobu uceni a motivyj ji.

Pomoz této osobé sledovat jeji pokrok v u¢eni identifikovanim milnikd nebo Urovni, kterych dosdnla.
Oslavte vse, Eeho dosdhne v uceni.

Dodej ji odvahu stat se mistrem nebo expertem ve specifické oblasti. Toto nakrmi jeji
potfeby po extrémnich schopnostech.
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RODUKTIVNI

Co té déla vyjimecnou?
Tato siind strdnka pomdhad vysvétlit vase nasazeni. Popisuje neustdlou potfebu dosdhnout téch

nejlepsich vysledkl. Mdte pocit, jako by kazdy den zacinal od nuly. Na konci dne musite dosdhnout
néceho hmatatelného, abyste se citili dobte.

A nemusi se jednat jen o pracovni dny, ale i o vikendy &i dovolené. Bez ohledu na to, jak moc si
zaslouzite odpocinek, potfebujete za den udélat alespon jednu véc, se kterou budete spokojeni.
Uvnitf vas hofi ohen.

Tla&i vas k fomu dosahovat stdle lepsich vysledkd. PFi dosazeni Uspéchu se ohen na chvili zmensi,
ale brzy se opét sdm rozdmychd a nuti vas k dosazeni dalsich Uspéchu. Vase nednavnd pottfeba
dosahovani met nemusi mit logiku ani zadmér.

Ale tato potfeba tu bude vzdy s vami. Musite se naucit Zit s fim Sepotem nespokojenosti. Md to i
své vyhody - pfindsi vam energii, kterou potfebujete, abyste mohli pracovat dlouhé hodiny bez
vyhortent.

Vzdy vas pobidne, kdyz potfebujete zacit na nové Ukoly a vyzvy. Je to zdroj energie, diky kterému
drZite tempo a Uroven produktivity v pracovnim tymu. Je to silnd stranka, kterd vas udrzi v pohybu.

Otazky
1.) Jak moc se tatfo ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE PRODUKTIVNI:

Mdam kazdy den urcité cile, kterych musim dosdhnout. Dnes jsem byla v prdci pouze hodinu a pdl a uz
jsem si splnila kolem tficeti procent Ukold. Objednala jsem zafizeni pro nemocnici, opravila jsem jedno
dalsi zarizeni, siednala jsem si schiizku se sestrou a mluvila jsem s moji sekretdrkou o zlepseni naseho
pocitacového zdznamového deniku. TakZe jsem jiz splnila tficet procent Gkold. Pravé ted se citim sama
se sebou spokojend.

MELANIE K., OSETROVATELKA

Minuly rok jsem byl obchodnikem roku z celkovych tfi set obchodnikt. Citil jsem se diky tomu prvni den
skvéle, ale po pdr dnech mi pfislo, jako by se fo nikdy nestalo. Byl jsem zase na nule. Nékdy si preji,
abych nemél tento talent, protoze to maze vést k posediosti. Casto jsem o sobé& premyslel, jestli bych

se mohl zménit, ale ted' uz vim, Ze jsem takto nastaveny. Tento talent ma spoustu vyhod i nevyhod.
Pomahda mi dosahovat mych cild, ale na druhou stranu si preji, abych ho obcas mohl jen tak vypnout, a
kdyz bude potfeba, tak zase zapnout. Ale to nejde. MUzu ho viak fidit a vyhnout se posedlosti tim, Ze se
zamerim i na svyj zivot, nikoli pouze na prdci.

TED S., OBCHODNIK



Tento talent je jednim z téch ndrocnych. Na jednu stranu je skvély, protoze Ziji v urCitém zadvodé vécnych
vyzev. Ale na druhou stranu se nikdy necitim, jako bych dosdhla svého cile. Mlze mé to donutit béZet
cely zivot vysokym tempem a nikdy nezpomalit. Nikdy neodpodivam, protoze je vzdy co délat. Ale kdyz

to peclivé uvazim, tak musim fict, Ze jsem radeji, Ze ho mdam, nez kdybych ho neméla. Nazyvdam to svoji

Lozskou nervozitou”. A mGzu s tim Zit.

SARA L., SPISOVATELKA

Tipy a doporuceni

Vyber si praci, kde se mizes svobodné rozhodovat
v fom, jak tvrdé mUzes pracovat, a ve které mas
rmoznost méfit svoji viastni produktivitu. V takovém
prostfedi se budes citit dobre.

S timto talentem si vychutndavas chvile, kdy jsi
zaneprdzdnénd, nicméneé také pottfebujes veédét,
kdyZz mdas ,hotovo™. Vytvor si Easovy prehled a
méfitka pro své cile, takze tvé Usili povede k tomu,
Ze si definujes pokrok a hmatatelné vysledky.

Pamatuj, Ze je nutné oslavit své Uspéchy. Lidé s
fimto talentem maiji sklon jit za dalsim cilem, aniz
by oslavili souCasny Uspéch. Vytvdrej si pravidelné
prilezitosti k fomu, aby ses mohla t&sit ze svych
vysledkd a Uspéchu.

Pokra&uj ve svém vzdélavani ziskavanim certifiktd
v oblasti tvé specializace, navic navstévu;j
konference a jiné programy. Umozni i fo pfidat
dalii cile, kterych bys mohla dosahovat, a bude to
posunovat tvé souc¢asné hranice.

Nepotfebuje§ motivaci od ostatnich. Ber fo jako
velkou vyhodu, Ze si samostatnou motivaci nastavis
své cile. DAvej si vétsi cile vzdy, kdyz dokoncis
pfedchozi projekt.

Utvdarej partnerstvi s dalsimi lidmi, ktefi tvrdé pracuiji.
Sdiilej s nimi své cile, a tak si vzdjemné umoznite
dosahovat jeste vice.

Pocitej osobni cile ve svém skdérovacim systému.
Toto ti pomUzZe zaméfit se smérem k rodiné a
prateldm stejné jako praci.

Libi se ti, kdyZz mas hodné prace. Vyhlidky na to,

co le7i pred tebou, jsou vice motivujici nez to, co
uz bylo ukonc¢eno. Zaginej proto nové projekty a
investuj do nich energii, zvysi o tvé nadseni.

Ujisti se, Ze to, Ze mdas vic prdce, se neodrazi na
kvalité vysledkl. Vytvarej méfiteliné vysledky a
standard, coz zvysi tvoji produktivitu.

Tvoje akeni povaha muize zpusobovat, Ze se ti
budou zddt meetingy velice Unavné. Jestlije to
tvij pfipad, vytvor si na kazdy meeting seznam
cild. BEhem meetingu si délej pozndmky o postupu
smérem k cilim. Mdzes tak pomoci zqjistit, ze
meeting bude efektivnéjsi a produktivnéjsi.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Produktivni:

Vytvdrej vztahy s timto Elovekem tak, Ze budes pracovat vedle n&j. Pracovat tvrdé je pro vas
oba €asto stmelujici, jelikoz nema rad lenochy.

Pochop, Ze tato osoba ma rada, kdyz je zaneprdzdnénd. Sedét na meetingu je pro ni velice dnavné.
Zvi ho na meeting jen v pfipadé, kdyZ od né&j opravdu néco potfebujes, a kdy mlze byt plné zapojeny.
Pokud na meetingu nepotfebuje byt, nechej ho namisto toho délat jeho praci.

Tato osoba muZe potfebovat méné spdnku nez ostatni a vstava dfive nez ostatni. Ptej se ji, jak dlouho
pracovala, aby dokoncila ur&itou praci nebo kdy dand osoba pfisla rdno do prdce. Bude ocenovat tento typ
otdzek.



STRATEGICKY.

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimeénym?

Tato siind stranka vém umozni probrat se neporddkem a najit tu nejlepsi cestu. Neni to dovednost,
kterd se dd naucit. Je to osobity zplsob mysleni, ktery vyuZivate pfi viem, co déldte. Tato
perspektiva vém dovoluje vidét spojitosti ve vécech, kde jini vidi jen zmatek.

Casto si v hlavé prehrdvate alternativni scéndre a pokazdé se ptate: ,Co kdyz se tohle stane? A co
kdyz se stane tohle?" Opakovdni této otdzky vém pomuze vidét za roh. Teprve pak mizete presné
zhodnotit potencidini prekdzky.

Kdyz uz vite, kam kterd cesta vede, zacnete vybirat tu nejlepsi. Vyfadite cesty, které nikam nevedou,

i ty, které vedou pfimo k odporu, do mlhy a nejasnosti.

Redukujete a vybirdte, az pfijdete na tu pravou cestu — ta se stane vasi strategii. S ni pak vyrazite
vpred. To je vase strategické mysleni v prdci. Vyberete tu nejlepsi a udefite.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledkt, co bys chtél, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE STRATEGICKY:

Miluji logické problémy. Kdyz jsem byla dite, méla jsem rdda takové ty dlohy: ,Jestlize A obsahuje B,

a B je rovno C, rovnd se A C?" | dnes stdle sleduji, kam veéci sméfuji. Myslim, Ze to ze mé déld skvelého
tazatele. Vim, Ze nic neni ndhoda. Kazdé znameni, kazdé slovo, kazdy tén hlasu md svoji dulezitost, Takze
se divam na tyto stopy a hraiji si s nimi ve své hlavé a sleduji, kam vedou. Pak pldnuji své otdzky,
abych ziskala uzitek z toho, co jsem ve své hlave vidéla.

VIVIAN T., TELEVIZNi PRODUCENTKA

-




Zda se mi, Ze vzdy vidim dusledky jesté drive, nez je vidi ostatni. Musim vzdy ostatni nabddat: ,Zvednéte
oci, podivejte se na cestu shora. Pojdme si ted promluvit, kam sméfujeme. Az tam pfisti rok opravdu
dorazime, nebudeme muset fesit zadné problémy.™ Mné se to zdd naprosto jasné, ale nekteri lidé jsou
prili§ zamereni na aktudini okamzik, a vie, co delaiji, je ovlivivovdno jen pfitomnosti.

LIAM C., REDITEL TOVARNY:

Tipy a doporuceni

Doprej si dostatek Casu na hlubsi premysleni

o cilech, kterych chce$ dosdhnout. Pamatu; si,
Ze tento Cas ,muzy" je nezbytny pro strategické
myslent.

MUzes vidét dusledky situaci diive nez ostatni.
VyuZzivej své vyhody, Ze umis napldnovat mnoho
detaild. Mdas schopnost vidét, kam urcitd uddlost
povede, pokud na ni nejsi dostate&né pfipraveny.

Naijdi skupinku lidi, o které si mysli§, ze déld dlleZitou
prdci, a prispivej jim svym strategickym myslenim. Se
svymi ndpady muzes byt jejich lidr.

Tvé strategické mysleni je nezbytné k udrzeni vize,
namisto sméfovani k neuskutecnitelnému snu.
Promysli si vSechny cesty stfetdvaijici se na cesté
mezi vizi a realitou. Moudry zpUsob pohledu mlze
odstranit prekdzky dfive, nez se objevi.

Pravdépodobné predvidds potencidini problémy
daleko lépe nez ostatni. Skrz tvé povedomi
mozného nebezpedi muzes vidét negativa.

Je nutné, abys v takovém pripadé sdilela svij
pohled s ostatnimi. Pokud se chces vyhnout
Spatnému pochopeni od ostatnich, zvyraziuj nejen
budouci pfekdzky, ale také cesty k prevenci

a prekondvani prekdzek. DUveruj svému pohledu

a pouZivej jej, abys zaijistila Uspéch pro své Usili.

Pomdhej ostatnim porozumét tomu, Ze tvé
strategické mysleni neni ndstroj ke znevazovani
jejich ndpadu. Namisto toho je to pouze pfirozend
tendence zvdzit vSechna fakta a pldny objektivné.
Spise nez aby ses stala tim, kdo néco odmitd, pouze
zkoumads, zda jdes spravnou cestou. Tvyj talent ti
umozni pfemyslet o pohledu ostatnich, zatimco
sledujes svyj cil.

Duavéruj svému intuitivnimu pohledu tak moc, jak
jen muzes. Dokonce i tehdy, pokud jej nebudes
schopna raciondiné vysvétlit. Tvd intuice je
vytvofena mozkem, ktery instinktivné pfedvida

a projektuje. Bud'si v t&chto vécech jista.

Dej se dohromady se silnym talentem Akcni. S touto
osobou, kterd ma potfebu akce, a s tvoji potfebou
pro intuici mUzete kout vase Uzasné partnerstvi.

Ujisti se, Ze jsi v prvni linii pfi zagindni novych
firemnich iniciativ. Tvdj inovacni pfistup bude
dulezity pro vznik odvdznych rozhodnuti.

Vytvor ze sebe zndmy zdroj pro konzultace s t&mi,
kdo jsou porazeni jen obyCejnym problémem nebo
prekdzkami. Prirozené vidis ty cesty, které ostatni
nevidi. Jsi pak schopna je dovést k Uspéchu.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Strategicky:

Zahrnuj tuto osobu do pldnovani. Ptej se ji: ,Jestlize se stane toto, co bychom meéli ocekdvat?”

Vzdy ddavej této osobé dostate&ny cas na premysleni, nez se ji zeptds na ndzor. Nebude pravdépodobné
schopnd vyslovit svj ndzor, dokud si v hlavé neprehraje rizné alternativy.

Kdyz budes &ist nebo uslysis o strategiich, se kterymi se pracuje v oblasti, kterou se zabyvdas, sdilej to s fouto
osobou. Bude to stimulovat jeji mysleni.
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Recept na Uspéch a stésti

JARMILA ZIPSEROVA

Mdate vybornou kombinaci ,Strategickd” a ., Produktivni”,
tak ji jako $éfka pouzivejte.

e,,Zvidovd“ a ,Rada se uci” Vam pomuze udrzet se na Spici
ve Vasem dynamickém oboru.

eSous’rFed"re se po vétsinu Casu na ukoly, které jsou ddlezité,
aviak neurgentni. Budete dosahovat lepsich vysledku a
navic budete mit méné stresu.

°Kombinoci LStrategickd” a ,Propojuje” Ize vyuZzit pfi
ziskGvani vetsino vlivu.,

JAN MUHLFEIT




,Ldska ma svoje iluze a kazda iluze ma svij zitrek.
Proto se uz tolik milenc rozeslo, protoZe vérili, Ze jsou
spojeni navzdy. Skutecnou zkouskou je bolest a stesti.
KdyZ dvé bytosti prestadli tuto dvojitou zkousku Zivota,
odhadlili svoje chyby a svoje pfednosti, mohou si byt
jisti, Ze aZ do skonani Zivota, budou se drZet za ruce. ™

Honoré de Balzac



Je zhola zbytecné se ptat, ma-i Zivot smysl &i ne.
Ma takovy smysl, jaky mu dame. ™
Seneca




.Tu vdak jsem nahle vidél.Zze mohu pro druhého néco
znamenat uz jenom tim, Ze tu jsem, a Ze ten druhy je stastny
protoZe jsem u ného. Kdyz se to takhle fekne,zni to velmi
prosté, ale kdyz pak o fom Clovék pfemysii je to obrovska véc,
ktera vibec nema konce. Je to néco,co ¢lovéka mdze Upiné
roztrhat a zménit. Je to Iaska, a pfece néco jiného. Néco, pro
co Ize Zit. Pro Iasku Clovék Zit nemudZe. Ale pro Clovéka jisté!”
Erich Maria Remarque
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