Kniha pro zivot

5 nej talentu




ManZelstvi Cisté jest nejdUverngjsim pratelstvim — je to vrchol spojeni,
nasi dobou tak péstované a chvdlené, asociace dusi.
NemuUze byt intimné&jsi asociace nez mezi muzem a Zenou.
Manzelstvi zené i muzi ma byt vyssim vyvojem.

V manzelstvi zacind se novy Zivot.

Tomas Garrigue Masaryk




Budoucnost bude takova,
jakou si ji sami udélame.
Mila Jovovich




Ctyfi oblasti silnych stranek
JAN LACNAK

Mily Honzo,

Jsi velky viziondr s mimorddnou schopnosti vybidnout ostatni lidi k Cinu a soucasné jim o

i presvédcivé vysvétlit, aby to §li skutecné zrealizovat, Nejlépe se Ti ovliviiuje Tvij blizky okruh
spolupracovniky, rodiny, pfatel. U t€ch ostatnich, nezndmych to muize byt pro Tebe o néco
obtizné&jsi.

Nejsi silny realizacni typ a potfebujes k sobé tahouny zaméfené na vysledky, kterym diverujes

a ke kterym sis vytvoril blizsi vztah. Své okoli také muzes zahlcovat riznymi vizemi. Nékdy se mohou
tvarit jakoby mély byt uz zitra na spadnuti. Opak oviem muze byt pravdou. Proto je dulezité,

abys umél své vize zasadit také do néjakého casového rdmce. Jen tak si okoli uvédomi, jestli Tvoje
vize budou ihned nebo tfeba az za 5 &i 10 let,

Viiv Budovani vztaht  jStrategické mysleni

Umi véci nastartovat a Je sebevedomy, mda vliv. Umi budovat silné vztahy Umi shromdzdit a
zarfidit, je disciplinovany, na ostatni, umi je vést, a propojovat lidi mezi analyzovat, vie dobre
soustfedény a zaméreny prebirat odpoveédnost, je sebou. Je empaticky, promyslet, Dokdze

na vysledek. akeni a soutézivy. pozitivni a mdé osobni strategicky napldnovat.
pristup.

PRODUKTIVNI AKCNI PRIZPUSOBIVY ANALYTICKY

ORGANIZATOR VELITEL PROPOJUJE CHAPE SOUVISLOSTI
ZASADOVY KOMUNIKATIVNI ROZVIJi POTENCIAL PREDVIDAVY
KONZISTENTNI SOUTEZIVY DRUHYCH RAD PREMYSLI
UVAZLIVY MAXIMALIZUJE EMPATICKY ZVIDAVY

DISCIPLINOVANY SEBEVEDOMY VYTVARIHARMONI INTELEKTUAL

SOUSTREDENY RESPEKTOVANY STMELUJE RAD SE UCT

ODPOVEDNY OKOUZLUJICT OSOBNIPRISTUP STRATEGICKY
KONSTRUKTIVN POZTIVAI

CIT PRO VZTAHY




Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti maji radi osobni
vztahy s ostatnimi. Velmi je
uspokojuje, kdyz mohou

na dosahovani cild tvrdé
pracovat s prateli.

Lidé s vyraznym talentem
v této oblasti umi veci
délat tak, Ze dokdzi preijit
od myslenky k akci. Casto
jsou netrpélivi.

Strategicky

Kom u n i kCIl'ivni Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti umi najit
Lidé s vyraznym talentem alternativni postupy. Jsou-
v této oblasti vétsinou nemaiji li postaveni pred konkrétni
problém vyjadrit své myslenky. scéndr, rychle v ném najdou
Jsou to vyborni partneri pro zasadni strukturu a problémy.
konverzaci a umi dobre
prezentovat.

Pfredvidavy

Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti vidi budoucnost
jako velkou inspiraci. Umi
ostatni nadchnout svou vizi
budoucnosti.




STRATEGICKY.

OSOBNI VYSLEDEK

Co té délda vyjimeénym?

Vie, o cem miuvis, umis jednoduse vysvétlit. Snadno vyjadris své myslenky slovy. RAd se s ostatnimi
delis o své postrehy. Tesi t& aktivné se Ucastnit konverzaci, kde Clenové skupiny pfichdzeji s novymi
ndpady, hledaiji feSeni nebo diskutuji nad rdznymi zdlezitostmi.

Diky svym silnym strankdm jsi sobéstacny ¢lovék, ktery potfebuje as, aby mohl o samoté premyslet

a pracovat, Vytvaris inovativni ndpady a navrhujes rdzné programy. Umis nalézt opakujici se vzorce
chovdni u lidi a identifikujes i vznikajici problémy.

Citi§ se dobie sam se sebou, kdyz znds presnd slova, kterymi vyjadiit ndpad nebo pocit. Red &
fascinuje jiz od détstvi. Tvoje neustdle se rozsifujici slovni z&soba je tvym dulezitym ndstrojem. Dik
svému talentu ¢asto urcis problémy a najdes ta nejlepsi feSeni. Umis dat lidem presnou predstavu

o fom, co se d&je a prog se to tak d&je. Casto naleznes zpUsoby, jakymi pfeménit prekdzky v
prilezitosti.

Diky své povaze umis z dat a informaci nalézt zpUsoby, jok odhalit rizné trendy a identifikovat
prilezitosti &i nabidnout feseni. Diskusim priddavas dalsi rozmér. Davas smysl zddnlive nesouvisejicim
informacim. Pfedtim, nez si vyberes, jak budes jednat, vytvoris nékolik potenciondinich pland.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkd, co bys chtél, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE STRATEGICKY:

Miluji logické problémy. Kdyz jsem byla dité, méla jsem rada takové ty ulohy: ,Jestlize A obsahuje B,
aBjerovno C, rovnd se A C?" | dnes stdle sleduji, kam véci sméfuji. Myslim, Zze to ze mé déld skvélého
tazatele. Vim, Ze nic neni ndhoda. Kazdé znameni, kazdé slovo, kazdy ton hlasu ma svoji dilezitost. Takze
se divam na tyto stopy a hraiji si s nimi ve své hlavé a sleduiji, kam vedou. Pak pldanuiji své otdzky,

abych ziskala uzitek z foho, co jsem ve své hlave vidéla.

VIVIAN T., TELEVIZNi PRODUCENTKA




Zda se mi, Ze vzdy vidim dusledky jesté drive, nez je vidi ostatni. Musim vzdy ostatni nabddat: ,Zvednéte
oci, podivejte se na cestu shora. Pojdme si ted promluvit, kam sméfujeme. Az tam pfisti rok opravdu
dorazime, nebudeme muset fesit zadné problémy.™ Mné se to zdd naprosto jasné, ale nekteri lidé jsou
prili§ zamereni na aktudini okamzik, a vie, co delaiji, je ovlivivovdno jen pfitomnosti.

LIAM C., REDITEL TOVARNY:

Tipy a doporuceni

Doprej si dostatek Casu na hlubsi premysleni

o cilech, kterych chce$ dosdhnout. Pamatu; si,
Ze tento Cas ,muzy" je nezbytny pro strategické
myslent.

MUzes vidét dusledky situaci diive nez ostatni.
VyuZzivej své vyhody, Ze umis napldnovat mnoho
detaild. Mdas schopnost vidét, kam urcitd uddlost
povede, pokud na ni nejsi dostate&né pfipraveny.

Naijdi skupinku lidi, o které si mysli§, ze déld dlleZitou
prdci, a prispivej jim svym strategickym myslenim. Se
svymi ndpady muzes byt jejich lidr.

Tvé strategické mysleni je nezbytné k udrzeni vize,
namisto sméfovani k neuskutecnitelnému snu.
Promysli si vSechny cesty stfetdvaijici se na cesté
mezi vizi a realitou. Moudry zpUsob pohledu mlze
odstranit prekdzky dfive, nez se objevi.

Pravdépodobné predvidds potencidini problémy
daleko lépe nez ostatni. Skrz tvé povedomi
mozného nebezpedi muzes vidét negativa.

Je nutné, abys v takovém pripadé sdilela svij
pohled s ostatnimi. Pokud se chces vyhnout
Spatnému pochopeni od ostatnich, zvyraziuj nejen
budouci pfekdzky, ale také cesty k prevenci

a prekondvani prekdzek. DUveruj svému pohledu

a pouZivej jej, abys zaijistila Uspéch pro své Usili.

Pomdhej ostatnim porozumét tomu, Ze tvé
strategické mysleni neni ndstroj ke znevazovani
jejich ndpadu. Namisto toho je to pouze pfirozend
tendence zvdzit vSechna fakta a pldny objektivné.
Spise nez aby ses stala tim, kdo néco odmitd, pouze
zkoumads, zda jdes spravnou cestou. Tvyj talent ti
umozni pfemyslet o pohledu ostatnich, zatimco
sledujes svyj cil.

Duavéruj svému intuitivnimu pohledu tak moc, jak
jen muzes. Dokonce i tehdy, pokud jej nebudes
schopna raciondiné vysvétlit. Tvd intuice je
vytvofena mozkem, ktery instinktivné pfedvida

a projektuje. Bud'si v t&chto vécech jista.

Dej se dohromady se silnym talentem Akcni. S touto
osobou, kterd ma potfebu akce, a s tvoji potfebou
pro intuici mUzete kout vase Uzasné partnerstvi.

Ujisti se, Ze jsi v prvni linii pfi zagindni novych
firemnich iniciativ. Tvdj inovacni pfistup bude
dulezity pro vznik odvdznych rozhodnuti.

Vytvor ze sebe zndmy zdroj pro konzultace s t&mi,
kdo jsou porazeni jen obyCejnym problémem nebo
prekdzkami. Prirozené vidis ty cesty, které ostatni
nevidi. Jsi pak schopen je dovést k Uspéchu.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Strategicky:

Zahrnuj tuto osobu do pldnovani. Ptej se ji: ,Jestlize se stane toto, co bychom meéli ocekdvat?”

Vzdy ddavej této osobé dostate&ny cas na premysleni, nez se ji zeptds na ndzor. Nebude pravdépodobné
schopnd vyslovit svj ndzor, dokud si v hlavé neprehraje rizné alternativy.

Kdyz budes &ist nebo uslysis o strategiich, se kterymi se pracuje v oblasti, kterou se zabyvdas, sdilej to s fouto
osobou. Bude to stimulovat jeji mysleni.




CNi

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimeénym?

Diky svému talentu Casto svou veselou zivotni nevdazanosti rozhybes v ostatnich lidech nadseni. Mas
dar sdilet tuto radost s druhymi.

Ocenujes druhé lidi tim, ze pozorné naslouchds tomu, co fikaji. Také zddraziujes jejich klicové
myslenky nebo otdzky. Tak jim davas najevo, Ze beres vazné to, co fikaji. Kdyz mizes nékomu prispét
k pocitu osobni pohody, tvdj viastni Zivot t& mnohem vice uspokojuje.

Vyvold&s v sobé i v lidech nadseni. Tvrdis, Ze vsechno je mozné. Tvdj optimisticky pohled na Zivot
pomdahd lidem veéfit ve svyj viastni potenciondl. Podporujes jednotlivee, aby postupovali rychle
kupredu.

Rikds ostatnim, aby vidéli velké i malé Ukoly jako prileZitost vyniknout. Jsi velmi razny, co se tykd
ZlepSovani se v rlznych oblastech. Uvédomuijes si, Ze skvélé ndpady bez jejich uskute&néni nejsou k
nicemu.

Frustruji té jedinci, ktefi postradaji odvahu pfemeénit myslenky na hmatatelné vysledky. Jsi nadseny,
kdyz se fi povede zbofit zabrany nové prichoziho Clovéka a on se zapoji do pidtelské vymény
myslenek. Casto se ptds na kli¢ové informace o prdci druného Clovéka. Mas talent zdUraznit ty

~ ive

nejdulezitéjsi myslenky jednotlived.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledkt, co bys chtél, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE AKCNI:

V 70. letech jsme byli zasaZeni energetickou krizi a ceny raketove rostly. Méli jsme v 1€ dobé 140 akrd
pudy a j& chodila pres tyto pozemky kazdy den. Pfemyslela jsem, co bychom mohli udélat pro to,
abychom nds nedostatek energie vyresili. Nahle jsem se rozhodla, ze kdyz mdame takovy kus pudy,
tak bychom méli vyvrtat a vytézit svlj viastni plyn a palivo. A tak jsme to udélali.

Utratili jsme sto tisic dolard, abychom plyn vytéZili. Jelikoz jsem ale nikdy ropu netézila, neuvedomila jsem
si jednu véc. Pfred samotnou t&Zbou jsme museli utratit 70 tisic dolart, abychom zjistili, Zze vibec néjaky
plyn nebo ropa na nasem pozemku lezi. N&§ pozemek s kamerou navrtali a hledali, zda se fam néjakd
ropa nachdzi. Nakonec mi fekli, Ze na nasem pozemku je bazén ropy. Ale nevédéli, jak je tento bazén
velky, a zda je tam dostatecny tlak, ktery by umoznil dostat fo na povrch.

Pokud zaplatite dalSich tricet tisic dolard, tak se pokusime ropu vytézit. Pokud to nechcete, tak to
oduse zadéldme, vezmeme si svych 70 tisic dolarti a pujdeme domu,” fekli ném. Takze jsem jim dala
oslednich fficet tisic dolarl a nastésti tam nalezli velké mnoZzstvi ropy.

lo pfed dvaceti lety a nalezisté stdle funguije.

JANE C.,




Neéktefi lidé vidi moji netrpélivost jako neschopnost naslouchat ndstrahdm a potenciondinim
problémudm, které mohou zastavit postup. Co jim viak stdle opakuiji, je toto: ,Chci védeét, kdy mate

pocit, Ze jdu proti zdi.

Pottfebuiji, abyste mi fekli, jak moc mé to bude bolet. Ale pokud si vyberu, ze presto do zdi narazim, tak se
nebojte — udélali jste skvélou praci! Prosté jsem jen tuto zkusenost pottfeboval.™

JIM L., PODNIKATEL

Tipy a doporuceni

Hledej prdci, ve které mzes délat sva viastni
rozhodnuti a jednat podle nich.

V prdci se ujisti, ze se §éf zaméfi na tvé vysledky nez
na proces prace, kterym Ukoly délds. Tvdj zplUsob,
jak véci délat, nemusi byt pochopen.

Umis pretvaret inova&ni myslenky do okamzitych
akci. Hledej kreativni a origindini lidi, ktefi maiji
ndpady, a pomdhej jim uskutecnit jejich ndpady
z teorie do praxe.

Hledej oblasti, kde jsou lidé zabrednuti v pisku nebo
zablokovdani bariérami. Mas schopnost vytvorit
pldn, aby se véci pohnuly kupfedu, a popohnat tak
ostatni do akce.

Nejvic se naucis ze skutecnych praktickych
zkusenosti, ne jen z teoretickych diskusi. Abys mohl
rGst, védomé vstupuj do situaci, které jsou pro tebe
vyzvou. Do téch, jeZ budou testovat tvij talent,
dovednosti a znalosti.

Pamatuj si, Ze ackoli je tva houzevnatost siindg,
mUZe nastvat ostatni. Tv{j talent Akeni bude
nejefektivnéjsi, kdyz nejdfive ziskas duvéru ostatnich.,

Najdi nejvlivnéjsi osoby, které rozhoduji ve tvé
organizaci. Udélej pfedsevzeti, abys mél obéd s
kazdym z nich alespon jedenkrat za ctvrileti, a monhii
jste tak sdilet ndpady. Mohou té& tak podporovat

ve tvé ¢innosti a poskytovat i kritiku, aby se tvé
myslenky uskutecnily.

Umis povzbudit plany a ndpady ostatnich lidi.
Pfemyslej o svych partnerech a hledej partnerstvi
s lidmi jako Soustfedény, Pfedvidavy, Strategicky
nebo Analyticky, ktefi pUjci tvému talentu smér

a napldnovani. Spolecné tak vytvorite prilezitost
pro shodu a vaés Ukol dodéldte v ur€eném Case.
Diky vasim rozdilnym talentdm se totiz vzdjemné
dopliujete.

Rekni ostatnim davody, pro& by méli tvj ndvrh
podpofit. V opacném pfipadé té ostatni mohou
oznacit jako nedockavého.

Mas schopnost vytvdret v ostatnich impuls k Einnosti
a silu konat. Bud strategicky a moudry v pouzivani
tvého talentu AkEni. Pfemyslej, kdy je nejlepsi Cas,
kde je nejlepsi misto, a kdo jsou nejlepdi lidé, na
které mdzes pUsobit,

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Akéni:

Rekni této osobé&, Ze je ta nejleps, kdo miiZze ddt véci do pohybu. Tohoto &lovéka miZes vyuZit v klicovych
situacich. Tvé oCekdvani ho pozene kupfedu.

Pokud si tento Clovek stéZuje, poslouchej ho peclivé — mizes se néco naucit. Pak ho ziskej na svoji stranu tim,
Ze mu fekne§ o novych iniciativach, které by mohil fidit, nebo o zlepSenich, do kterych by se mohl pustit. Udélej
to okamizité, protoze tento Clovek muZe rychle rozvifit negativni ndladu.

Zeptej se tohoto &lovéka, jakych cilt &i zlepseni maze tvij tym dosdhnout. Potom mu muzes poradit, jaké kroky
by mél udélat, aby zacal sméfovat ke svému cili.




KOMUNIKATIVNL

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimeénym?

UzZivas si jakoukoliv konverzaci. Sttemhlav se vrhds do konverzace, kdyz chces miuvit o néjakém
pribéhu, ktery by mohl ostatni pobavit, nebo jim pfinést néco inspirativnino.

UZivas si hovoreni s lidmi a Vveris, ze konverzace je cennym zdrojem novych informaci. Chces sdilet
s ostatnimi to, co vis. Kdyz se nékde vede skupinovd diskuze, pravdépodobné se ke konverzaci
pridds.

MG3s rad zdabavné lidi. Jsi se Zivotem spokojenéjsi, kdykoliv se ti povede privést druhé do dobré
ndlady. Rad vyprdavis pfiboéhy nebo vtipy. Mdas sklon davat komplimenty.

Pfirozené tihnes k situacim, kde muzZes byt sdm sebou. Citis, Ze Zivot je bdjecny, kdyz ti lidé
naslouchaiji, a ty s nimi sdili§ své pribéhy o svych Uspésich, selhdnich, omezenich, nadéjich nebo
obavach.

Diky svym silnym strankdm si dokdzes vychutnat poviddni se viemi druhy lidi. Skvély den pro tebe
zahrnuje mnoho pfilezitosti zapojit jednotlivee do dialogu. Nejvice ocenény se cifi§ fehdy, kdyz lidé
tvyj talent chdpou jako vyhodu, a ne jako nedostatek.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledkt, co bys chtél, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE KOMUNIKATIVNI:

Prioéhy jsou nejlepsim zplsobem, jak vyjadrit a vysvétlit to, co chci. VEera jsem chtéla ukdzat svému
vedeni Vliv, ktery mame na nase zakazniky, tak jsem ho prevedia do pfibéhu. Jeden nds zaméstnanec
privedl svého otce na ceremonii vztycovani vigjky, kterd se kond na Den veterdnd. Byl zranén béhem
druhé svétoveé valky, dnes trpél vyjimecnou formou rakoviny a byl po mnoha operacich. Umiral. Na
zacatku ceremonie fekl jeden z nasich zameéstnancd skupiné: ,Tento muz je veterdn z druhé svétové
valky. MUzete mu vzdat poctu?® Vsichni muZze povzbuzovali a jeho dcera zacala plakat. Veterdn si
sundal klobouk. Obvykle si klobouk nesunddval, protoze mél hiavu zjizvenou z valky a také z operaci,
ale kdyZ zacala hrat ndrodni hymna, sundal si klobouk a sklonil svoji hlavu. Pak mi jeho dcera fekla,
Ze to byl jeho nejlepsi den za mnoho let.

SHEILA K., MANAZERKA ZABAVNIHO PARKU

u jsem Cetla knihu o rozhovorech, které nabizi zajimavy pfistup: Mluv pouze o vécech, ve kterych
N, a vzdy pouzivej osobni priklady. Okamzité jsem to takto zacala délat, a nasla jsem spoustu
7dy jsem pak miuvila o pfibézich ohledné mych osobnich zkusenosti, protoze kazdy si je
predstavit a mUize se do nich vcitit.

MARGRET D., MARKETINGOVA




MUj nedavny klient si myslel, ze pfival kapitdlu k internetovému obchodovani bude pouze kratkd faze

a ze brzy skoncli. Pokousel jsem se mu vysvétlit muj postoj pomoci raciondlnich argumentt, abych zménil
jeho ndzor, oviem nebylo to mozné. Pokud nic nefunguje — napfiklad kdyz mdam klienta, ktery se mnou
nesouhlasi — uchylim se k predstavivosti. Rekl jsem mu, Ze je jako osoba, kterd sedi na plézi zady k mofi.
Internet je jako rychle prichdzejici pfiliv. Nezdlezi na tom, jak pohodiné se citi prave ted, priliv se zvysuje
s kazdou dalsi vinou. A uz velmi brzo pfijde vina, kterd jej zasahne. MUzu fict, ze to nakonec pochopil.

TOM P., BANKOVNI UREDNIK

Tipy a doporuceni

VZdy budes vyborny v rolich, kde je nutné Pfemyslej nad slovy, které pouzivas. Jsou pro tebe
zZiskat pozornost lidi. Pfemyslej o kariéfe ucitele, klic¢ovou ménou. PouZivej je moudrfe a monitoruj
obchodnika, marketingového specialisty, jejich viliv.
duchovniho pfedstavitele nebo mluv&ino
v médiich. Tv(jj komunikaéni talent bude TvUj talent mUZe byt velice efektivni, kdyZz ma tva
pravdépodobné v t&chto oblastech vzkvétat. zprava néjakou podstatu. Nespoléhej se pouze
na tvyj talent, snaz se jej presunout do Urovné siiné
Zacni sbirat pfibéhy a fraze, které rezonuji s tvym stranky rozvojem schopnosti a odbornou znalost
ndzorem. Napfiklad si vystfihuj Eldnky z magazind, v urcité oblasti.
které ti néco prindseji. Také si vypisuj zajimava slovni 3 . .
spojeni. Pfevypravéj si pro sebe tato spojeni a fikej si Jsi nadany v dialozich mezi vrstevniky a kolegy.
je nahlas. Poslouchej, co fikas, a upravuj to. Pouiivej SVCIj talent k tomu, abys sumarizoval
rtzné body bé&hem schizky a vytvdrel shodu mezi
Kdyz néco prezentujes, peclivé sleduj své lidmi tim, Ze jim bude$ pomdhat vidét to, co maiji
obecenstvo. Divej se na jejich reakce na kazdou spole¢ného.
Cast prezentace. Uvidi§, Ze nékteré Edsti jsou pro né
obzvl&sté zajimavé. Pozdgji si vytye urcity as, abys Jestlize t& bavi psani, pfemyslej o tom, zda bys mohl
identifikoval momenty, které silné zachyti pozornost zvefejnit svoji praci. Jestlize t& 1&Si vefejné proslovy,
publika. PFi§ti prezentaci si priprav na tyto naméty. udélej prezentaci na profesiondini konferenci. Tvdj
talent ti pomUze vyjadrit tvé myslenky a smérfovat je
Procvicuyj si téma a rozuméj mu. Improvizace ma ostatnim. Tési t& sdileni tvych myslenek s ostatnimi,
ur€itou pfitazlivost, ale obecné vzato, obecenstvo takze si najdi cestu, kterd nejlépe podpofi tvoji
bude nejlépe reagovat na Clovéka, ktery vi, o Cem zpravu, kterou chces predat.
miuvi. Cim vice budes pripraven, tim vice pfirozend
pak tva improvizace bude. Stan se dobrovolnikem pro prezenTOVdni. MUzes
se stat zndmy jako nékdo, kdo pomdhd lidem
Identifikuj si obecenstvo, pfed kterym se ti nejlépe vyjadfovat jejich myslenky pfi jejich ceste.
predndsi. Zameér se na to, proc pravé pred témito
lidmi se ti mluvi tak dobfe a hledej podobné
lidi v komunika&nich partnerech &i budoucim
obecenstvu.

Prace s ostatnimi, ktefi maji talent Komunikativni:

Tato osoba nemd zadny problém navdzat konverzaci. PoZzadej ji, aby se Gcastnila spolecenskych setkdni,
vecefi nebo jinych uddlosti, kde muzes ziskat zakazniky.

Dopfej si Cas, aby sis vyslechl o jejim osobnim Zivoté a zkusenostech. Bude se t&sit z foho, Ze ti mlze o sobé
vypravét, a ze ty poslouchds. Vas vztah se tak zlepsi.

Diskutuj o pldnech ohledné spoleCenskych akci vasi organizace s touto osobou. Ona md pravdépodobné
dobré ndpady, které tuto uddlost mohou zlepsit.




PREDVIDAVY

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimeénym?

Vzhledem ke svym silnym strankdm se pravidelné zamyslis nad fim, Ceho chces v ndsledujicich
mésicich, letech nebo dekdddch dosdhnout. Casto pfemyslis nad moznostmi. To ti umoziuje
vzchopit se z nezdarl, problému, zklamdni nelbo dokonce katastrof.

Lidé &asto Zasnou nad tvoji schopnosti zUstat pozitivni tvari v tvar tézkostem a nepredvidatelnosti
Zivota. Zdokonalujes své predstavy o budoucnosti fim, ze travi§ Cas s velkymi mysliteli. Tito jednotlivci
Casto mluvi o vyndlezech, Iécich, ndvrzich a technologiich, které jesté nikoho nenapadly.

Predstavujes si, Ceho Ize dosdhnout zitra, pristi tyden, pfisti mésic, pristi rok i v ndsledujicich
dekdaddach. Tvoje cile a ambice té& motivuji k neustdlému pohybu vipfed. Napéti, které citis,

kdyz se rychle blizi néjaky termin, & nuti koncentrovat se na ty spravné aktivity, zahodit irelevantni
informace a neztracet Cas jakymkoliv rozptylenim.

Jeden z tvych cild je dosdhnout tvych zamérl. Bézné si predstavujes, co mizes udélat [épe
v budoucnosti. Pfedstavujes si detaily véci, které potfebujes zlepsit nebo které potfebujes udélat
perfekini. SnaZi§ se o to jak v osobnim Zivote, tak v zameéstndni,

Diky své povaze smérfujes svoji psychickou a fyzickou energii k tomu, ceho muzes v ndsledujicich
meésicich a letech dosdhnout.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkt, co bys chtél, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT PREDVIDAVY:

Zde na Mayo klinice jsem vytvofil skupinu, které fikam Hospitalists. Namisto toho, aby se pacient
presouval od doktora k doktorovi béhem jejich pobytu v nemocnici, vytvofil jsem urcitou rodinu
oSetfovatell. Vznikne tak tym o patndcti az dvaceti doktorech riznych ndrodud a ras spolecné asi

s pétadvaceti sestrami. Bude zde asi pét novych nemocniénich sluZzeb, vétsina z nich bude pracovat
s chirurgy a bude poskytovat rychlé operace i péci pro lidi, ktefi jsou hospitalizovani déle.
Redefinujeme zde model I€karské péce. Kdyz napriklad pfijde pacient na operaci kolena, tak jej tym
Hospitalists uvidi prfed operaci, ndsledné béhem operace, po operaci a také jej uvidi o Sest tydnu
pozdéji, kdyz prijde na kontrolu. Budeme pacientdm poskytovat kompletni péci, takze se nebudou

itit ztraceni. Pro ziskdni penéz na tuto akci jsem si vytvofril obraz situace ve své hlave, a pak jsem el za
nim. Myslim, Ze jsem to udélal natolik opravdové, Ze prosté neméli Zddnou Sanci mé odmitnout,



V jakékoliv situaci jsem ten Clovek, ktery fika: , Uz jsi nékdy pfemyslel o ... ? Zajimda mé, jestli bychom monhli
... . Nevérim, Ze to nemuzeme uskutecnit. Je o jen proto, ze to zatim nikdo neudélal. Pochopme, jak

bychom to mohli udélat.”

VZdy se divdm na cesty, které jsou oteviené. Ve skutecnosti neexistuje Zzadny status quo. Jednoduse vzdy

plati, Ze bud' jdes dopredu, nebo jdes dozadu.

To je redlita Zivota, pfinejmensim z mého pohledu. A praveé ted vérim, ze moje profese se hybe dopredu.
Vedle statnich skol vznikaji soukromé skoly, cirkevni ¢i domdci skoly. Potfebujeme se osvobodit od tradic

a vytvorit novou budoucnost.

DAN F., SKOLNi ADMINISTRATOR

Tipy a doporuceni

Vybirej si pracovni pozice, ve kterych muazes
pfispivat myslenkami o budoucnosti. Napfiklad bys
mohl excelovat jako podnikatel

nebo pfi start-upech.

Uréi si €as, kdy budes pfemyslet o budoucnosti. Cim
vice ¢asu stravis pfemyslenim o tvych ndpadech

a budoucnosti, tim zivéjsi tvé ndpady budou.

Cim Ziv&jsi tvé ndpady budou, tim budou vice
pfesvedcZivé.

Hledej obecenstvo, které oceni tvé ndpady pro
budoucnost. Budou ocekdvat, ze tyto ndpady
uskuteCnis, a tato skuteCnost t& bude motivovat.

Naijdi si daldi pfatele nebo kolegy, ktefi také maiji
Predvidavy talent. Kazdy mésic spole¢né alespon
hodinu debatujte o budoucnosti. Budete se tak
navzdjem podporovat v kreativite.

Tvé vize o budoucnosti mdzZou byt pro ostatni spatné
pochopitelné. Kdyz vysvétlujes svaji vizi, bud si jisty,

Ze popisujes budoucnost v detailech

s Zivymi slovy a metaforami. Vytvarej své myslenky

a strategie konkrétnéji pomoci obrdzkd, s vysvétiivkami
krok za krokem, s plany nebbo maketami, at mohou
ostatni snadno uchopit tvdj zamér.

Obklopuj se lidmi, ktefi jsou nedockavi dat tvé vize
do pohybu. Budou nadieni z tvého talentu a ty tak
muUzes vyuZit tuto energii k pohdnéni vize smérem

k realite.

Bud pfipraven poskytnout logickou podporu pro tvé
pfedvidavé mysleni. Tva vzrudujici vize budouciho
Uspéchu bude nejlépe pfijata, kdyz zakofeni ve
skute¢nych moznostech.

TvUj talent pro predviddni by ti mohl umoznit byt
poradcem nebo kouc¢em pro ostatni. Na rozdil
od tebe oni nemusi byt schopni vidét za horizont.
Ne kazdy si mUze byt védomy svého potencidiu.
Sdilej s nimi tuto vizi. Kdyz to budes délat, mizes
nékteré inspirovat k pohybu dopfedu.

Pfemysleni o budoucnosti k fobé pfichdzi naprosto
pfirozen&. Cti &ldnky o novych technologiich

a vyzkumech, abys ziskal znalosti, které budou
palivem pro tvoji pfedstavivost.

Dej se do partnerstvi s Clovékem, ktery ma silny
talent Aktivator. Tato osoba ti mize pfipominat,
Ze budoucnost vytvaris tim, co délas dnes.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Predvidavy:

Mysli na to, Ze tato osoba Zje pro budoucnost. Zadej ji, aby s tebou sdilela své vize — o kariéfe,
organizaci, frhu, zkratka o Cemkoliv.

Stimuluj futo osobu a ¢asto s ni miuv o tom, co by mohlo byt. Ptej se ji spoustou otdzek.
Tlag ji k vytvoreni budoucnosti, a aby ji popsala tak Cisté, jak je to jen mozné.

Posilej této osobé ¢lanky a data, které jsi nasel, a které by ji mohly zajimat. Potfebuje urcité
podklady pro svUj talent a vize.




CIT PRO VZTAHY,

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimeénym?

Uveédomuijes si, ze Zivot je lepsi, kdyz sdili§ své znalosti a dovednosti se svymi kolegy, spoluhrdci i
studenty. Nejvice té 1&Si jednotlivci, ktefi se chtéji zlepsit profesné nelbo osobné.

MGas vyjime&nou schopnost instruovat, trénovat nebo nabizet ndvrhy lidem, ktefi se na tebe obraceji
s z&dosti o pomoc.

Jsi nékym, na koho se ostatni obraceji pro jeho upfimny pohled na véc, af uz se jednd o projekt,

Clovéka, uddlost nebo myslenku. Véri i, ze s nimi budes sdilet své ndzory.

Vzhledem ke tvym siinym strdnkdm jsi zndmy 1im, Ze délas nesrozumitelné pldny, postupy nebo
pravidla snadno pochopitelnymi.

Rad travis Sas s prateli, ktefi si uZivaji premysleni nad budoucnosti. Casto t& vyzyvaji, abys jim nabidl
navrhy o tom, c¢eho mlZete nebo nemuzete dosdhnout v ndsledujicich mésicich, letech nebo
dekaddach.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkd, co bys chtél, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT CIT PRO VZTAHY:

Velice si vybirdm mé pratele. Kdyz potkdm lidi poprvé, tak jim nechci vénovat pfili§ mnoho ze svého
casu. J& je nezndm, oni neznaji meé - takze si fikdm, Ze staci pUsobit pfijemné. Ale pokud okolnosti dovoli,
abychom se poznali vice, tak to mize vypadat, Ze se prolomiled, a j& chci védét o tom Cloveku co
nejvic informaci. Jsem ochotnd s nim sdilet vice ze svého soukromi, délat pro n&j urcité véci, které nds
vice propoji a ukdzou, Ze o n&j umim pecovat. Bavi mé to, mam takhle docela dost pratel. S kazdym
novym clovekem, kterého potkdm a vice ho pozndm, jsem ochotna jit v nasem vztahu hloubé&ji

a hloubgji. Ted mdm ve svém podnikdni 10 lidi, ktefi pro mée pracuji, a mohu fict, Ze kazdého z nich
povazuiji za vyborného pritele.

JAMIE T., PODNIKATELKA




Mdam mnoho zndmych, ale skutecnych prfdtel nemmdm mnoho. A beru to tak, ze to je pro mé v poradku.
Svyj Cas travim s lidmi, ktefi jsou mi nejblize, jako napriklad moje rodina. Jsme velice semknutd irskd
katolickda rodina a snazime se vyuzit kazdé prilezitosti byt pohromadé. Mdam 5 bratrl a sester a 10
sestfenic a bratranclt — a my vsichni se schdzime jednou mésicné. Vzdy, kdyz pfijedu zpét do rodného
meésta, musime se vSichni sejit. Opravdu mdme moc radi svoji spolecnost.

GAVIN T., STEVARD

Tipy a doporuceni

Naijdi si praci, kde ocenuji pratelstvi a spoluprdci.
Nebude se ti pracovat moc dobre v organizaci,
kterd je prilis formdini. BEhem pracovnich pohovort
se ptej na firemni kulturu a pracovni styl.

Hodné se uc¢ o lidech kolem sebe. Védét hodné
informaci o ostatnich lidech je vyhoda,

protoze je spousta lidi, ktefi maiji radi, kdyz o nich
nékdo néco vi. KdyzZ to budes takto délat, mdzes si
Casem vybudovat daveérnd pratelstvi.

Chovej se tak, abys byl znadmy jako Clovék, ktery se
vice zajimd o charakter a osobnost lidi,

nez o jejich titul a pracovni status. Toto je jeden

z tvych nejvétsich talenttl a mize slouzit jako model
pro ostatni.

NezdleZi na tom, jak moc jsi zaneprdzdnény, zUstan
v kontaktu se svymi prateli. Jsou tvym palivem.

Bud' poctivy a Cestny ke svym pratelim. Opravdovd
péce znamend pomdhat ostatnim osobdm byt
Uspésny a spokojeny. DAavej poctivou zpétnou
vazbu a povzbuzuj tvé pidtele, aby projevovali
naplno své emoce, at uz jsou pozitivni nebo
negativni.

Pravdépodobné davdas prednost byt vidén radéji
jako osoba a pfitel nez jako nadfizeny nebo

pfedstavitel urité pracovni pozice. Dej lidem védét,

at t& oslovuji jnénem ne? titulem ¢i pozici.

MGAsS sklony neotvirat se druhé osobé do té doby,
nez z jeji strany neciti§ otevienost, Pamatuj,

7e budovdni vztahd neni pouze jednostrannd cesta.
Zaéni u sebe a bud k druhym otevieny, ostatni se
poté oteviou také.

Udélej si €as na své pidtele a rodinu. Potfebujes
fravit hodné Easu s témi, které milujes, abys mohl
naplfnovat svyj talent. Napldanuj si program tak,

aby ses dostal blize k lidem, ktefi t& udrzuji stastnym.

Snaz se udrzovat vztahy se svymi kolegy a Cleny
tymu také mimo prdci. Mdze to byt napfiklad kdva
nebo obéd. PomuZe ti to vytvdret vice spojeni

v prdéci, a bude$ mit pak efektivnéjsi tym.

Ukazuj svoji dobrosrde&nost. Napfiklad si najdi ve
firmé lidi, kterym budes délat mentora,

nebo pomdhej svym kolegim, aby se vzdjemné
vice poznali. MUzes také rozsifovat své vztahy za

hranice kanceldre.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Cit pro vztahy:

Tuto osobu 1&3i rozvijeni vztahu s kolegy. Tyto vztahy trva néjaky cas vybudovat,
takZe do nich musi investovat svij Cas pravidelné.

Rekni této osobé, Ze o ni budes pecovat. Je vice ne? pravdé&podobné,
Ze tuto nabidku privitd. Tato osolba organizuje svUj Zivot okolo svych pratelstvi a vztahd,
takze bude rada, kdyz bude védét, jak si na tom s telbou stoji.

DUvéruj této osobé ohledné ddvérnych informaci. Je velice logjdini,
klade velky diraz na hodnoty dlvéry a nikdy t& nezradi.
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Recept na Uspéch a stésti

- &

JAN LACNAK

Pri uskutecnovani Vasich snl pouzivejte siinou stranku
Strategicky. Vase silnd stranka Produktivni Vam pomuze
tyto sny naplnit a dotdhnout do cile.

PFi feSeni problému a velkych vyzev vyuZijte svij dar —
silnou stranku Konstruktivni.

Vase dalsi silnd stranka Prizpusobivy a Cit pro vztahy

z Vas déld vyjimecného tymového hrdce, jak v prdaci,
tfak i v rodine.

Napldanujte si ve svém didrfi ¢as jenom pro vase blizké.

Tyto terminy za zadnych okolnosti neruste. Je to Cas jen
pro Vas, vyuzijte ho tak, aby vam viem bylo fajn.

JAN MUHLFEIT




Byla to chyba, co uvedlo svét do pohybu.
Nikdy se neboj délat chyby.
Paulo Coelho



Kdo chce pokazit Zivotni drdhu svych déti,
at jim odstrani z cesty véechny prekdzky.
Oesch




Bohatstvi neni ve vydéldvani penéz,
ale ve formovani Clovéka, zatimco je vydélava.
John Wicker
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