Kniha pro zivot

5 nej talentu




ZkusSenost neni to, co se vam stane.
ZkuSenost je to, jak naloZite s tim, co se vam stalo.

Aldous Huxley




Je dulezitéjsi to, jak clovék svdj osud prijima,
neZ fo, jaky ten jeho osud je.
Humboldt




Ctyfi oblasti silnych stranek
LENKA JIRACKOVA

Mil& Lenko,

na ndsledujicich strankdch najdes vyhodnoceni svého testu silnych strdnek. Pri dllezitém
rozhodovani, nesndzich nahlédni a uvédom si, Ze je to o nejcennéjsi, co mas, ze to mas vzdy
u sebe a rozhodni se, jak tento poklad vyuZzijes.

Umis véci fantasticky zorganizovat, zrealizovat a moc Té to bavi. Je na na Tebe spolehnuti, co slibis,
dodds. Vzidy se snazi§ o maximalni kvalitu vysledku. Rdda navazujes vztahy s nezndmymi lidmi,

s nimiz pak Mmuzes spolupracovat. Specidlné Té 1&si lidé, ktefi jsou ve své prdci dobfi, protoZze chdpes
jejich potencidl. Rada jim také pomdahds ke zlepsovani jejich schopnosti a dovednosti.

Nejsi typ., ktery by veéci vymyslel, radéji pfijimas vize ostatnich, které pak ale umis vyborné zrealizovat
a zorganizovat, Jsi idedini typ do pdru s viziondrem, ktery umi vymyslet pfinosné véci nebo inovace
a nezvlddd je organizovat,

Viiv Budovani vztahti  jStrategické mysleni

Umi véci nastartovat a Je sebevédomy, mavliv  Umibudovat silné vztahy Umi shromdazdit a
zaridit, je disciplinovany, na ostatni, umi je vést, a propojovat lidi mezi analyzovat, vée dobre
soustfedény a zamérfeny  prebirat odpovédnost, je sebou. Je empaticky, promyslet, Dokdze

na vysledek. akeni a soutézivy. pozitivni a md osobni strategicky napldnovat.
pfistup.

PRODUKTIVNI AKCNI PRIZPUSOBIVY ANALYTICKY

ORGANIZATOR VELITEL PROPOJUJE CHAPE SOUVISLOSTI
ZASADOVY KOMUNIKATIVNI ROZVIJI POTENCIAL PREDVIDAVY
KONZISTENTN SOUTEZVY DRUAYCH RAD PREMYSL
UVAZLIVY MAXIMALIZUJE EMPATICKY ZVIDAVY

DISCIPLINOVANY SEBEVEDOMY VYTVARIHARMONI INTELEKTUAL

SOUSTREDENY RESPEKTOVANY STMELUJE RAD SE UC

ODPOVEDNY oKouzLUJiCi OSOBNI PRISTUP STRATEGICKY
KONSTRUKTIVNI POZITIV

CIT PRO VZTAHY




Maximalizuje

Lidé s vyraznym talentem
v této oblasti vnimaii silné
stranky jako prostfedek

k dosahovani vynikajicich
vysledku jak na osobni tak
na tymové drovni. Chtéji

z dobrych véci délat véci

dzasné.

Okouzlujici

Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti radi potkavaiji
noveé lidi a snazi se je ziskat na
svou stranu. Je pro ne velmi
uspokojujici, kdyz mohou
prolamovat ledy a navazovat
vztahy.

Propojuje

Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti véfi, ze vsechny
veci spolu néjak souvisi.
Nevéri v ndhodu a jsou
presvedceni, Ze vie, co se
déje, ma né&jaky vyznam.

Organizator

Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti umi organizovat,

ale zaroven zustavaiji flexibilni.
Radi rozhoduji o fom,
jak vyuzivat viech prostfedku

a zdroju tak, aby byla zaqjisténa

CO nejvyssi efektivita.

Produktivni

Lidé s vyraznym talentem
v této oblasti tvrdé pracuiji

a maiji velkou vydrz.

v

Nejspokojenégjsi jsou, kdyz maji
hodné prace a mohou byt

produktivni




PROPOJUJE

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecnou?

Diky svému talentu povazujes lidi za velmi duilezité. Hodnota, kterou lidstvu davdas, provazi tva
rozhodovani. Ovliviuje také, co fikas a co délds. Tvrdis, ze kazdy Cloveék vstupuje do tvého Zivota za
urCitym cilem.

Z konverzaci s ostatnimi odchdzi§ osvézend a nabitd novymi dojmy. Nejradsi diskutujes s mysliteli
zameéfenymi na budoucnost. Mnoho z nich inspirujes svymi plany a cili, které jsou zamérené ku
prospéchu lidstva a Zivotniho prostiedi. Jsi neklidnd, pokud tvij Zivot postrddd néjaky uslechtily Gcel.

2 v

Diky svému talentu spojujes lidi dohromady. Vytvaris si postupné pouto s kazdym clovékem, jak
zacinds rozumét jeho Zivotu a okolnostem, které ho pfivedly zrovna sem. Umis se ztotoznit se situaci
druhého &lovéka. Mds dar pomoci lidem objevit, co maiji spole&ného. Casto je to uvolni k fomu,
aby spolecné komunikovali nebo spolupracovali.

Citi§, Ze na svété nejsi sama. Citis se propojena s kazdym ¢lovékem a kazdou Zivou véci. Tato
otevienost vysvétluje, pro¢ zves celou fadu lidi, aby se podileli na spole&nych konverzacich,
aktivitadch &i spolecenskych akcich. Citi§, Ze jsi propojena se v§im ve vesmiru.

Otazky
1.) Jak moc se tafo cast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT PROPOJUJE:

Pokora je zaklad spojeni. Musis vedét, kdo jsi a kdo nejsi. Madm v sobé kousek moudrosti. Nemdm ji zase
pfili§ mnoho, ale to, co déldm, je opravdové. To je to opravdoveé spojeni. Mdm sice jistotu v tom, co si
myslim a co citim, ale bohuzel nezndm viechny odpovedi. Citim se spojend s ostatnimi, protoze vim,
Ze kazdy z nich mda moudrost, kterou jd nemdam. Nemohla bych se citit spojend, pokud bych méla pocit,
Ze mdam viechno.

MANDY, ZENA V DOMACNOSTI

Nékdy se pfi snidani divam na misku ceredlii a pfemyslim o téch stovkdch lidi, ktefi byli zahrnuti do

dce, kterd mi umoznila tyto ceredlie jist. Farmdri na polich, biochemici, ktefi délali pesticidy, skladnici,
ipravovali transport, dokonce i prodejci, ktefi mé néjak presvedcili, abych si koupila prave tyto,
a druhé polici. Vim, Ze to zni divné, ale musim témto lidem dékovat, a kdyz to déldm, tak se
em vice zZiva, vice spojend a méné sama.

ROSET., PSYC



Mdm sklony byvat ve vécech jednoznacny, rozlisuju véechno na cerné nebo bilé. Ale kdyz prijde na
urcité zahady a svatosti, tak jsem z néjakého nezndmého ddvodu vice otevieny. Mam velky zdjem

0 uceni se o riznych ndboZenstvich a civilizacich.

Ctu knihy zamé&fené na rozdily mezi Zidy a kfestany, o budhistech i fecké mytologii - je to opravdu
zajimaveé, jak jsou viechny tyto véci svdzané dohromadly.

CHUCK M., UCITEL

Tipy a doporuceni

Pfemyslej o rolich, ve kterych poslouchds a radis.
MUzes se stat adeptem pomoci dalsim lidem vidét
spojeni v kazdodennich uddlostech.

Prozkoumdvej rizné zpusoby, jak rozsifovat tvdj pocit
spojeni. Napfiklad zaloz &tendrsky klub, navstévu;j
atulky nebo se pfipoj k néjaké organizaci, ktera
uvadi spojeni do praxe.

Pomdhej kolegdm uvnitf tvé organizace pochopit,
jak je mozné jejich Usili propojit do jednoho velkého
obrazu. MUzes byt vedouci ve vytvareni tymu

a pomdhat lidem, aby se citili duleZiti.

Uvédomuijes si hranice a omezeni vytvorené uvnitf
organizace, ale myslis si, Ze je mozné je zrusit. Pouzij
svUj talent k prolomeni téchto zdbran a snaz se
umoznit sdileni znalosti.

Pomdhej lidem vidét spojeni mezi jejich talenty,
misemi a Uspéchy. Kdyz lidé veéfi v to, co jsou,
a citi, Ze jsou soucasti néceho vétsiho, jejich
zAvazek dosdhnout cilll je daleko vétsi,

Navaz partnerstvi s nékym, kdo ma silny
Komunikativni talent. Tato osoba ti miZe pomoci
se slovy, kterymi potfebujes popsat spojeni, aby to
pochopili vsichni.

Neztrdcej pfilis mnoho Easu presvédcovanim
lidi, aby vidéli svét jako propojenou sit. Bud'si
védom toho, Ze tvUj smysl pro spojent je intuitivni.
Jestlize nesdileji tvou intuici, raciondlni ddvody je
nepresveéddl.

Diky svému talentu vidis $irsi dusledky pro rdzné
chovani, akce a ¢iny. Snaz se najit vic cest,
jak hovorit o téchto vécech s ostatnimi.

Vyhleddvej globdini nebo multikulturni
odpovednosti. Vytvarej univerzdlni schopnosti
a meéen mysleni lidi, ktefi rozdéluji lidi na ,my a oni*.

Tvyj talent ti mUZze pomoci byt k lidem shovivavy

a vlidny. Bud uveédomély, kdyz pracujes s lidmi,
jejichz vlastnosti a schopnosti jsou odlisné od tvych.
Jsi schopen vidét jejich potfeby.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Propojuje:

Tato osoba bude chfit vytvofit mezi lidmi soundlezitost a propajit je. Poslouchej ji pozorné, abys védél, co ji
inspiruje k této vasni. Tvoje pfijeti ovlivni hloubku vztahu, ktery s ni vytvoris.

Povzbuzuj tuto osobu, aby propojila rizné skupiny ve tvé organizaci. Pfirozené smysli o fom, jak jsou véci propo-
jené, tedy by méla vynikat v tom, jak se mohou rlizné osoby na sebe spolehnout.

Pokud mds také vyrazny talent v néjaké oblasti, podél se o n&j a o tvé zkusenosti s touto osobou. MUzete
navzdjem posilit své zajmy.




PRODUKTIVNI

Co té déla vyjimecnou?

Diky svému talentu vynaklddds hodné energie k tomu, abys vymyslela nové zpUsoby, jakymi veci
délat. Zména zazitych pravidel a postupl stimuluje tvé mysleni.

Odvadis velmi dobrou prdci tim, ze ostatnim preddvas své znalosti. Travis hodné ¢asu pfi pfiprave
vhodnych zpUsobu, jak ostatnim informace predat a oZivit tak prezentace a sezeni. To zahrnuje
vytvareni riznych pfipadovych studii, grafickych ilustraci a doplnujicich materidid.

Md&s tendenci si vybirat spolecnosti lidi, se kterymi chces travit Cas. Radéji mas diveéryhodné
jedince. Naopak se vyhybds lidem, jejichz slova a Ciny naznacuiji, Ze si ceni upfimnosti méné nez ty.

Diky svému talentu vykazuje$ psychickou a fyzickou energii koncentrovat se na rdzné ukoly
od zacdatku do konce. Umis byt skvélym raddcem pro mnoho lidi. Jsi skvéld v nabizeni ndvrhi
s pokladddanim otdzek.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkd, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE PRODUKTIVNI:

Mdam kazdy den urcité cile, kterych musim dosdhnout. Dnes jsem byla v prdci pouze hodinu a pdl a uz
jsem si splnila kolem tficeti procent Ukold. Objednala jsem zafizeni pro nemocnici, opravila jsem jedno
dalsi zarizeni, siednala jsem si schiizku se sestrou a mluvila jsem s moji sekretdrkou o zlepseni naseho
pocitacového zdznamového deniku. TakZe jsem jiz splnila tficet procent Gkold. Pravé ted se citim sama
se sebou spokojend.

MELANIE K., OSETROVATELKA

Minuly rok jsem byl obchodnikem roku z celkovych tfi set obchodnikl. Citil jsem se diky tomu prvni den
skvéle, ale po pdr dnech mi pfislo, jako by se fo nikdy nestalo. Byl jsem zase na nule. Nékdy si preji,
abych nemél tento talent, protoze to maze vést k posediosti. Casto jsem o sobé& premyslel, jestli bych
se mohl zménit, ale ted' uz vim, Ze jsem takto nastaveny. Tento talent ma spoustu vyhod i nevyhod.
Pomdaha mi dosahovat mych cilll, ale na druhou stranu si preji, abych ho ob&as mohl jen tak vypnout, a
kdyZ bude potieba, tak zase zapnout. Ale to nejde. Mdzu ho viak fidit a vyhnout se posedlosti tim, Ze se
zamérim i na svyj zivot, nikoli pouze na prdci.

TED S., OBCHODNIK




Tento talent je jednim z téch ndrocnych. Na jednu stranu je skvély, protoze Ziji v urCitém zadvodé vécnych
vyzev. Ale na druhou stranu se nikdy necitim, jako bych dosdhla svého cile. Mlze mé to donutit béZet
cely zivot vysokym tempem a nikdy nezpomalit. Nikdy neodpodivam, protoze je vzdy co délat. Ale kdyz

to peclivé uvazim, tak musim fict, Ze jsem radeji, Ze ho mdam, nez kdybych ho neméla. Nazyvdam to svoji

Lozskou nervozitou”. A mGzu s tim Zit.

SARA L., SPISOVATELKA

Tipy a doporuceni

Vyber si praci, kde se mizes svobodné rozhodovat
v fom, jak tvrdé mUzes pracovat, a ve které mas
rmoznost méfit svoji viastni produktivitu. V takovém
prostfedi se budes citit dobre.

S timto talentem si vychutndavas chvile, kdy jsi
zaneprdzdnénd, nicméneé také pottfebujes veédét,
kdyZz mdas ,hotovo™. Vytvor si Easovy prehled a
méfitka pro své cile, takze tvé Usili povede k tomu,
Ze si definujes pokrok a hmatatelné vysledky.

Pamatuj, Ze je nutné oslavit své Uspéchy. Lidé s
fimto talentem maiji sklon jit za dalsim cilem, aniz
by oslavili souCasny Uspéch. Vytvdrej si pravidelné
prilezitosti k fomu, aby ses mohla t&sit ze svych
vysledkd a Uspéchu.

Pokra&uj ve svém vzdélavani ziskavanim certifiktd
v oblasti tvé specializace, navic navstévu;j
konference a jiné programy. Umozni i fo pfidat
dalii cile, kterych bys mohla dosahovat, a bude to
posunovat tvé souc¢asné hranice.

Nepotfebuje§ motivaci od ostatnich. Ber fo jako
velkou vyhodu, Ze si samostatnou motivaci nastavis
své cile. DAvej si vétsi cile vzdy, kdyz dokoncis
pfedchozi projekt.

Utvdarej partnerstvi s dalsimi lidmi, ktefi tvrdé pracuiji.
Sdiilej s nimi své cile, a tak si vzdjemné umoznite
dosahovat jeste vice.

Pocitej osobni cile ve svém skdérovacim systému.
Toto ti pomUzZe zaméfit se smérem k rodiné a
prateldm stejné jako praci.

Libi se ti, kdyZz mas hodné prace. Vyhlidky na to,

co le7i pred tebou, jsou vice motivujici nez to, co
uz bylo ukonc¢eno. Zaginej proto nové projekty a
investuj do nich energii, zvysi o tvé nadseni.

Ujisti se, Ze to, Ze mdas vic prdce, se neodrazi na
kvalité vysledkl. Vytvarej méfiteliné vysledky a
standard, coz zvysi tvoji produktivitu.

Tvoje akeni povaha muize zpusobovat, Ze se ti
budou zddt meetingy velice Unavné. Jestlije to
tvij pfipad, vytvor si na kazdy meeting seznam
cild. BEhem meetingu si délej pozndmky o postupu
smérem k cilim. Mdzes tak pomoci zqjistit, ze
meeting bude efektivnéjsi a produktivnéjsi.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Produktivni:

Vytvdrej vztahy s timto Elovekem tak, Ze budes pracovat vedle n&j. Pracovat tvrdé je pro vas
oba €asto stmelujici, jelikoz nema rad lenochy.

Pochop, Ze tato osoba ma rada, kdyz je zaneprdzdnénd. Sedét na meetingu je pro ni velice dnavné.
Zvi ho na meeting jen v pfipadé, kdyZ od né&j opravdu néco potfebujes, a kdy mlze byt plné zapojeny.
Pokud na meetingu nepotfebuje byt, nechej ho namisto toho délat jeho praci.

Tato osoba muZe potfebovat méné spdnku nez ostatni a vstava dfive nez ostatni. Ptej se ji, jak dlouho
pracovala, aby dokoncila ur&itou praci nebo kdy dand osoba pfisla rdno do prdce. Bude ocenovat tento typ
otdzek.



ORGANIZATOR

Co té déla vyjimecnou?

Diky svym silnym strdnkdm nabizi§ svému tymu novou perspektivu. Vétsina lidi t& povazuje za
Clovéka spolehlivého a hodného dlveéry. Jsi Clovék, ktery od Ukolu neodejde, dokud ho nedokondi.
Bavi t& pracovat s kolegy, ktefi maji stejnou pracovni mordlku jako ty. Nezisthé pomdahds druhym a
splyvas se skupinou.

R&da pracujes spolu s ostatnimi na dosazeni spole&nych cill. Nez bys pracovala sama, preferujes
byt soucasti tymu.

Diky svému talentu muzes lidem z rznych prostiedi nebo s riznymi zajmy ukdzat, jak spolu
produktivné spolupracovat.

Pravidelné pomdahds i Clentm své skupiny najit zpudsoby, jak vzdjemné spolupracovat. Umis u lidi
rozpoznat talenty, dovednosti, znalosti a jejich motivace. Umis u ostatnich také urit jejich unikatni
styly mysleni, prace a uceni.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchfo osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE ORGANIZATOR:

Miluji opravdu slozité Ukoly, u kterych prfemyslim, jak moc mohu viechny &dsti slozit dohromady. Néktefi
lidé se divaji na situaci jako na 30 Edasti a snazi se je vsechny ddat do rovnovahy. Kdyz se podivdm na tu
samou situaci, vidim asi tfi moZnosti. A protoZe vidim jen ffi, je pro mé snazsi se rozhodnout a slozit vie
jednim zpusobem.

SARAH P., VEDOUCI FINANCNIHO ODDELENI

Neddavno jsem dostal zpravu, ze poptdvka po jednom vyrobku z naseho zavodu znacné presdhla
nabidku. Myslel jsem si, Ze je to jen na chvili, ale potom mi hlavou blyskl ndpad, Ze bychom mohli posilat
produkty tydné, a ne mésicné. Tak jsem fekl, at kontaktuji nase evropské pobocky a zeptaiji se jich, kolik
je jejich tydenni poptdvka. Timto zpUsobem jsme schopni vyhovét poZzadavkim bez budovani zdsob.
Budou nds sice ovlivihovat ndklady na prepravné, ale na druhou stranu je to lepsi, nez mit mnoho zdsob
najednom mistée,

GRAND D., MANAZER PROVOZU




Nékdy mé tento talent ‘rlqéi ke zdi, napriklad kdyz chceme jit do kina nebo na fotbal. Moje rodina a
pratelé spoléhaji na mé. Rikaiji: ,Jana dostane listky, Jana zorganizuje dopravu.™ Rikam si, pro¢ bych
to méla porad délat j&? A oni mi jednoduse feknou: , Protoze ty to délas dobie. Nam to bude trvat pdl

hodiny a ty to vyfidis mnohem rychleji.”

JANA B., PODNIKATELKA

Tipy a doporuceni

Zajimej se o cile tvych spolupracovnikd
a kamarddd. Mdzes jim v jejich cesté za Uspéchem
velmi pomoci.

Pokud mad byt vytvoren tym, ujisti se, Ze budes
soucdsti. Ty jsi osoba, kterd rozpoznd talenty,
dovednosti a znalosti lidi, a toto védomi pomuze
organizaci dostat spravné lidi na spravnd mista.

Intuitivné citis, jak velmi rozdilni lidé spolu mohou
pracovat. Umi§ dat dohromady jedince s rozdilnymi
ndzory a osobnostmi, coZz muze prinést tymu mnoho
vyhod.

Ujisti se, Ze mdas prehled o probihajicich Ukolech

a predevsim o jejich terminech odevzdani. Lidé,
ktefi nemaiji organizacni talent, mohou byt nervdzni
z foho, kdyz t&€ nevidi pracovat ¢asto na tvych
projektech. Informuj vedeni o svych pokrokdch,
abys snizila jejich obavy.

Vyhleddvej slozité a dynamické prostfedi, ve kterém
existuje nekolik rutin.,

Dej lidem Cas béhem prezentace, aby pochopily,
jak Ize véci délat tvym zplsobem. Jasné jim vysvétli,
proc tvij zplsob muize byt U&inngjsi.

V prdci se zamérfuj na nejvice dynamické oblasti.
Oddeéleni, kterd jsou pfirozené statickd

a stereotypni, t& budou nudit. Bude se ti dafit,
pokud budes pracovat na nécem ak&nim.

Pomoz ostatnim vidét jejich znalosti, které maii.
Kdyz budou védeét, Ze v nich vidis urcity talent,
budou si sami vice jisti a odvedou lepsi prdci.

Jsi flexibilni v organizovani lidi a umi$ dobre urcit
pofadi. Chdpes, jak mUzes zlepsit prdbéh prace
preskupenim postupl tak, aby byly maximdiné
efektivni, a aby jesté zbyl volny Cas.

PFijmi organizovani velké uddlosti — konference,
velké party nebo oslavy firmy.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Organizator:

Tento Clovék je nadsen ze sloZitych Ukold. Prospivaji mu situace,
ve kterych se mnoho véci déje v tu samou dobu.

Kdyz rozjizdite projekt, pozdadejte tuto osobu o pomoc pfi rozmistovani osob
do tymového projektu. Tento Eloveék je dobry v feSeni toho, jak velkou
mirou mUze kazdy jedinec prispét k rdstu tymu.

Tento Clovék je presvédCeny, Zze kdyz néco nefunguije,
jde vse vyresit jinym zpudsobem.



OKOUZLUJICI

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecénou?
Rikds, Ze Zivot je velmi vzrusujici. Vitas prileZitosti prijmout razné typy lidi do kruhu svych zndmych,
kolegl nebo pratel. Cim vice lidi kolem selbbe mas, tim jsi stastnéjsi.

Diky svému talentu jsi obvykle tim Clovekem, ktery mda co fici k siroké skdle témat. Jednoduse
nachdzis ta spravnd slova nebo piibéhy, abys vyjadrila své ndzory a emoce.

Casto jsi ty tim Slovékem, ktery zahajuje seriézni diskuse i pfatelskd poviddni s nové prichozimi.

V minulosti ti tento dar pomonhl ke tvym Uspé&chdm a umoznil ti pfistup k viivnym lidem.

Diky svym silnym stradnkdm umis snadno s druhym hovofit. Jen v mdlo pfipadech se musis snazit naijit
ta sprévnd slova nebo vyjadfit myslenku. Jednim z tvych darl je to, Ze umis zafidit, aby se lidé vedle
tebe citili velmi pfijemné.

Své nadseni ze Zivota totiz pfevadis i na ostatni. Tvoje Idska k Zivotu md tendenci k tomu, aby se lidé
kolem tebe citili nadsené. | z tohoto ddvodu lidé kolem tebe vyhleddavaiji tvoji pfitomnost.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE OKOUZLUJICI:

Za své nejlepsi pratele mam lidi, které jsem potkala u dvefti. Myslim si, Zze je to divné, ale dvoreni je Cdast
me samotné. Vsichni mi taxikafi o me usiluji.

DEBORAH C., VEDOUCi NAKLADATELSTVi

Myslim si, Ze jsem nékdy plachd. Vétsinou neudéldm prvni krok. Ale vim, jak lidi uklidnit. Mnoho mé prace
je vlastné jenom o humoru. Pokud je pacient smutny, potom je md role vystoupit jako komediant. Reknu
osmndctiletému pacientovi: ,Cau, ty jsi ale Sikovny kluk. Ted' si sedni, musim ti sundat tricko. Wow, to je
ale muzskd hrud!™ S détmi musite zacit velmi pomalu a fikat véty jako: ,Kolik ti je?" ,Deset.” Potom j&

u: ,Fakt? KdyZz mné bylo jako tobé ted, délala jsem to a to ..." Jsem takovy ten Elovek,

ANNA G., ZDRAVOTNI SESTR



Nemyslim si, Ze vyhleddvam pratele, ale lidé mé prosté pritelem nazyvaiji. Loucim se s lidmi a fikdm jim,
Ze je mam rada. Myslim to vazné, protoze si velmi snadno oblibim nové lidi. Ale prdtele? Nemdam moc
pratel. Misto pratel vyhleddavam spojeni. A myslim, Ze mi to i docela jde, protoze vim, jak dosdhnout

spole¢ného vychodiska mezi lidmi.

MARILYN K., REDITELKA STREDNIi SKOLY

Tipy a doporuceni

Vyber si prdci, ve které budes moci pUsobit na
mnoho lidi béhem celého dne.

Vytvor sit lidi, ktefi t€ znaji. Kontaktuj kazdého
Clovéka nejméné jednou za mésic.

PFipoj se k mistnim organizacim nebo spolkiim
a zjisti, jak se dostat na spolecensky seznam
vyznamnych lidi v oblasti, kde Zijes.

Nauc se jména co nejvice lidi. Vytvor si slozku lidi,
které znds, a pfidavej jména lidi, se kterymi se
sezndmis. PFipoj Utrzek osobnich informaci - jejich
narozeniny, oblibené barvy, konicky nebo sportovni
tymy.

PFi spoleCenskych uddlostech si vezmi na starost
osameélé lidi. Budou se citit Iépe.

Naijdi ta spravnd slova, abys vysvétlila, ze vytvdreni
sité je Cast tvého Zivota. Pokud nebudes ddvat svij
talent vefejné najevo jako siinou stranku, ostatni té

potom mohou odsoudit za neupfimost a budou se
snazit Zjistit, pro¢ jsi tak pratelska.

Dej se dohromadly s lidmi, ktefi maji dominantni
talent Cit pro vztahy nebo Empaticky. Tyto osoby by
mohly upevnit tvoje vztahy.

Tato siind stranka ti davd schopnost urychlit ndpady
tvého okoali. Jsi prostfednikem pro vymeénovani
ndpadl a myslenek lidi kolem tebe. Zkus nékdy
zacit konverzaci a dét dohromady talentované lidi.

Prvni momenty jakékoli spolecenské akce jsou
dulezité k fomu, jak si budou pamatovat tuto
uddlost. Kdykoli je to mozné, bud jednim z prvnich
lidi, ktefi privitaji ostatni. Tva schopnost pro udéldni
dobrého dojmu pomuze, aby se vichni ciili
pfijemné.

Zkousej vyuZit svUj talent a pfi kazdé prileZitosti zkus
okouzlit ostatni. Zjisti si dopfedu napfiklad zdliby lidi,
které potkds, takze pfi setkdni mUzete mluvit o jejich
zdjmech.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Okouzlujici:

Pomoz lidem s tfimto talentem potkat nové lidi kazdy den. Tato osoba je uklidni a pomuzZe jim citit se komfortné
ve tvoji spoleCnosti.

Pokud potfebujes rozsifit svou pracovni sit, snaz se vyhledat nékoho se siinym talentem Okouzlujici. Tato osoba fi
pomuze rozsifovat tvé viastni spojeni a dostane to, co ty chces.

Snaz se pochopit snahu t&chto lidi mit Sirokou sit kamaradu.




MAXIMALIZUJ

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecénou?

Rada objevujes specidini talent kazdého Clovéka a zjistujes, jaké jsou jeho dovednosti, schopnosti
a posldni. Casto ostatni také posouvds k Cinnosti a davas jim impuls, aby zacali jednat. Vis, jak
s druhymi jednat tak, aby & vyslyseli.

Diky svému talentu vidi§ samu sebe jako vyndlezce inovativnich a neobvyklych zpUsobd, jak véci

délat. Nemads rada ¢innost, ve kterych musi§ postupovat fradicnim a pfedepsanym zpUlsobem.
V té&chto situacich se za¢inds nudit a unavuje té to.

Jsi frustrovanad, kdyz znds nejlepsi zplsob, jak néco délat, ale ostatni se drzi tradi¢nich zpusobl
a nechtéji té vyslechnout.

Diky tvym silnym strankdm jsi skvéld mentorka nebo trenérka. Umis velmi dobrfe rozplétat slozité
problémy a hddanky. Instinktivné nachdzis spravnd feSeni a spravné odpovéedi.

Radéji travis &as s lidmi, ktefi respektuji tvé silné stranky. Casto citi$, kdyz jednotlivci ponizuji tvé
schopnosti nebo neberou v dvahu tvé vysledky.

Otazky
1.) Jak moc se tafo cast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchfo osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT MAXIMALIZUJE:

UCil jsem aerobic 10 let a Casto jsem fikal lidem, aby se zaméfili na to, co na sobé maiji radi a co délaji
rédi. Kazdy z nds mad urcitou &dast t€la, kterou bychom radi zménili nebo kterou vnimdme odlisng, ale
zaméfit se na néco takového muze byt destruktivni. Mlze se to stat zacyklenym problémem. TakZe jsem
vzdycky fikal: ,Divej, nemusis to délat tak, jak to délds ted. Namisto toho se zamér na Edasti, které mas na
sobé rad, a pak se budeme vsichni citit Iépe."

GAVIN T., STEVARD

Neexistuje nic horsiho, co bych nendvidéla vice nez prepisovat Spatné napsany ¢ldnek. Pokud jsem
dala redaktorovi napsat Clanek, a on prijde s n€Cim, co je kompletné mimo dané téma, nejsem

na ¢asto ani popsat, jak moc mi fo vadi. Mnohem vice inklinuji k fomu mu to pouze vrdtit se slovy:
zacni znovu®. Na druhou stranu miluji, kdyz se mi dostane do ruky Clanek, ktery je lepsi, nez jsem

. Staci zmenit néjaké slovo, néco vystiinnout a ndhle je to perfektni.

AMY T., REDAKTORKA C



Jsem opravdu dobry ve vytvareni tymového ducha. Bohuzel mi viak nejde strategické premyslent.
Nastésti mém $éfa, ktery mi v tom rozumi. Pracujeme spolecné jiz nekolik let. JelikoZ vi, co mi jde,
zaméruje mé na to, abych rozvijel ostatni lidi a déval tym dohromady. Jsem moc $tastny, ze mdm §éfa,
ktery je takovy. Dava mi to pocit bezpedli a Zzene mé to dopredu. Je skvélé, ze mUj §éf vi, v Eem jsem

dobry a v &em nikoliv. Neddavda mi tak Gkoly, na které nemam.

MARSHALL G., MARKETINGOVY SPECIALISTA

Tipy a doporuceni

Hledej role, ve kterych mUzes pomdhat lidem uspét,
napf. jako koucka, manazerka, mentorka nebo
ucitelka. Tvyj styl zaméreni na silné stranky mize

byt pro ostatni velice pfinosny. Vétsina lidi ma totiz
problém popsat, v &em jsou opravdu dobfi, proto
jim pomdhej hledat jejich silné stranky.

Vymyslej cesty, jak méfit vykonnost svoji i ostatnich.
Méreni ti pomuze vsimnout si siinych strdnek, protoze
jedna z nejlepsich cest, jak identifikovat silné stranky,

je hledat dlouhodobou Urovern skveélého vykonu.

Reseni problémU ti mUze odebirat energii a nadseni.
Hledej partnera, ktery md Konstruktivni talent,

a muze byt tvym skvélym pomocnikem pfi feseni
probléma. Rekni svému partnerovi, jak je dlleZity
pro tv{j Uspéch.

Studuj Uspéch. Védomeé se schdzej s lidmi, ktefi se
také snaZi objevit své siiné stranky. Cim vice budes
rozumeét viastnostem vedoucim k Uspéchu, tim vice
budes spokojend pfi vytvdareni Uspéchu ve svém
Zivoté

Nedovol, aby nékdo nebo néco udusilo tvij

talent zpUsobem mysleni, které fikd, Ze by se

mélo hledat, co je zniCené, a my bychom se méli
snazit o obnovu. Investuj a pracuj na &dstech své
organizace, kterd pracuje. Ujisti se, Ze vétsina tvych
zdrojU je spotfebovdana k vybudovdni a pristavéni
té&chto lozisek vyjimecnosti.

Zamér se na udrzovani dlouhodobych vztaht

a cild. Mnoho lidi si vybudovalo kariéru na sbéru
nizko povéseného ovoce v kratkodobém Uspéchu,
ale tvyj talent bude mnohem vice energicky

a efektivni, jakmile se obratis k trvalému potencidlu
asile.

Podivej se, zda muzes nékterou ze svych slabych
strdnek posunout do rovin nepodstatnosti, tedy
Ze té jiz nebude ohrozovat. Napfiklad najdi si
partnera, vymysli n&jaky podpurny systém, nebbo
pouzij nékterou ze svych siinych stranek k tomu,
abys odstranila slabou stranku.

Rozvijej pldn, abys mohla pouzivat svyj talent i mimo
prdci. Pfi fom premyslej, jak je talent spojeny s misi
ve tvém Zivoté, a jak to mlze prispét tvé rodiné

a okoli.

Vysveétluj ostatnim, proc trdvis vice Easu snahou
o zlepsovani siinych strdnek nez posilovanim téch
slabych. Zpo&atku mohou byt zmateni z tvého
uspokojeni.

Jakmile identifikujes svyj talent a své silné stranky,
zamér se na né. Piluj své dovednosti. Ziskdvej nové
znalosti. Prakticky to zkousej. Udrzuj a zlepsuj své
silné stranky v nékolika oblastech.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Maximalizuje:

Tato osoba se zajimd o to vzit véci, které funguiji, a najit zpUsob, jak je udélat jesté lepsimi.
Nemusi se moc zajimat o opravu véci, které jsou pokazené. Jestli je to mozné,
vyhni se pozadovdni po této osobé, aby fesila problémy.

Namisto toho ji fekni o pomoc pfi odkryvani t&ch nejlepsich praktik.

Jestli nemas ve svém okoli nikoho, kdo se snaZi hledat silné stranky, strav néjaky ¢as
s timto Clovékem. Je od pfirody zvidavy a zajimd se o vyjimecnost,
PomUZe ti zdokonalit se ve vécech, ve kterych jsi dobry.

Tato osoba bude ocekdvat, Ze budes rozumét jejim silnym strdnkdm, a Ze ji za né ocenis.
Bude frustrovand, pokud stravis pfilis mnoho ¢asu zamérfovanim se na jeji slabé stranky.
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Miloe Lenko,
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Minulost nezménime, ale zitfek mdzeme...
Dobry kormidelnik se plavi i se ztrhanou plachtou.
Seneca




Recept na Uspéch a stésti

LENKA JIRACKOVA

Najdéte si partnera, ktery Vam pomuze se sprdvnou
strategii. Pri jeho hleddni vyuzijte silnych stranek
"Propojuje” aje "Okouzlujici”.

Vyuzijte silné stranky “Produktivni” a *Organizatorka” pfi
tvorbé a uskutecnovani Vaseho planu.

Pravidelné kontrolujte své pokroky, ale i kvalitu plnéni
Vaseho pldnu za pomoci *Maximalizuje” .

Vezméte si na sva bedra jenom tolik, kolik unesete.
Sousttedte se na neurgentni, aviak ddlezité veci.
To v@m usetfi mnoho stresu.

JAN MUHLFEIT




Kdo chces hybat svétem,
hni nejdfiv sam sebou!
Sokrates



VZdycky je treba obéfovat néco,
co chceme, kvdli nécemu,

co chceme vice.

Chrisova pozndmka
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