Kniha pro zivot

5 nej talentu




“Nadseni je jednim z nejmocnéjsich motord dspéchu.
Kdyz néco délate, délejte to se vsi svou moci.
VioZte do své ¢innosti celou dusi.
Poznamenejte ji viastni osobnosti.
Budfte aktivni, budte energicti, budtfe nadseni a vérni a dosahnete sveho cile!”

...a to Andrejko jsi...




Kdo nenajde klid v sobé,
zbytecné ho hledad jinde.
Rochefoucald




Ctyfi oblasti silnych stranek
ANDREA HERMOVA

Mil& Andreo,

na ndsledujicich strankdch najdes vyhodnoceni svého testu silnych strdnek. Pri dllezitém
rozhodovadni, nesndzich nahlédni a uvédom si, Zze je to to nejcennégjsi, co mas, Zze to mdas vzdy u
sebe a rozhodni se, jak tento poklad vyuzijes.

Jsi vysoce pracovné vykonnd. Umis ostatni vybudit k akci svou naprostou sebejistotou, kterou davas
patficné najevo. Rada stojis v Cele, deres se do popredi a jsi tvari tymu. Mohla bys byt silny manazer,
ktery ostatni vede svym vykonnostnim pfikladem.

Tvoje siind schopnost razit svdj ndzor a stat si pevné za svym muze ostatni iritovat nebo frustrovat,

Z tohoto divodu bys méla spolupracovat s néjakym “obrusovacem” hran. Ten by mél Tvoje
pozadavky na ostatni flumocit co nejvice harmonicky a (nebo) pozitivné. Také hrozi, Ze by sis mohla
priviasthovat vysledky prdce ostatnich nebo prdci ostatnich bagatelizovat. Vzhledem ke slabé
orientaci na vztahy s lidmi Té ani nenapadne, Zze néco takového délds. | tady by se Ti mohl hodit
Clovék, ktery Té upozorni na to, Zze hovofi Tvoje ego.

Viiv Budovdni vztaha i Strategické mysleni

Umi véci nastartovat a Je sebevedomy, mda vliv. Umi budovat silné vztahy Umi shromdzdit a
zarfidit, je disciplinovany, na ostatni, umi je vést, a propojovat lidi mezi analyzovat, vie dobre
soustfedény a zaméreny prebirat odpoveédnost, je sebou. Je empaticky, promyslet, Dokdze

na vysledek. akeni a soutézivy. pozitivni a mdé osobni strategicky napldnovat.
pristup.

PRODUKTIVNI AKCNI PRIZPUSOBIVY ANALYTICKY

ORGANIZATOR VELITEL PROPOJUJE CHAPE SOUVISLOSTI
ZASADOVY KOMUNIKATIVNI ROZVIJI POTENCIAL PREDVIDAVY
KONZISTENTNI SOUTEZIVY DRUHYCH RAD PREMYSLI
UVAZLIVY MAXIMALIZUJE EMPATICKY ZVIDAVY

DISCIPLINOVANY SEBEVEDOMY VYTVARIHARMONI INTELEKTUAL

SOUSTREDENY RESPEKTOVANY STMELUJE RAD SE UG

ODPOVEDNY OKOUZLUJICT OSOBNI PRISTUP STRATEGICKY
KONSTRKINAN: POZITIVII

CIT PRO VZTAHY




Akeni

Lidé s vyraznym talentem v
této oblasti umi véci délat
tak, Ze dokdzi prejit od

myslenky k akci. Casto jsou
netrpélivi.

Sebevédomy

Lidé s vyraznym talentem

v této oblasti si jsou jisti,

ze si svyj zivot umi uridit. Maiji
vnitfni kompas, ktery jim
doddavad presveédceni, Ze jejich
rozhodnuti jsou spravna.

Rad
se uci

Lidé s vyraznym talentem
v této oblasti maji touhu
pordad se ucit a neustdle
na sobé pracovat. Lakd je
vic proces uceni, nez jeho
vysledek.

Respektovany

Lidé s vyraznym talentem
v této oblasti chtéji hrat
dulezitou roli v Zivotech
ostatnich. Jsou nezdvisli

a chtéji ocenéni ostatnich.

i€ s vyraznym talentem
efo oblasti tvrdé pracuji

qji velkou vydrz,

Sjspokojengjsi jsou, kdyz maiji
dné prace a mohou byt

oduktivni




RODUKTIVNL//

Co té déla vyjimecnou?

Diky tvym silnym strdnkdm ¢asto organizujes véci pro druhé. Vynikds v organizovdni mnoha akci,
at uz se jednd o zgjisténi pohybu z mista A do bodu B, vyfizeni poZzadavku se zvld§tnimi potfebami
nebo napldnovani spolecenské uddlosti.

UZivas si zahajovani novych projektt a nové prdce. Jsi osobou, kterd motivuje ostatni, aby zacali s
Ukoly. Tihnes k té&Zce dostupnym cilim a uzivas si pfijeti odpovédnosti za druhé a za jejich vedeni.
RAada voli§ viastni postup. Mdas sklon vzdy zkontrolovat hotové Ukoly. Obcas si chces ovérit, ze vie je

na svém misté tak, jak ma byt. Kdyz si overis, ze bylo vie provedeno spravné, je pro tebe jednodussi
Ukol opustit a vrhnout se na dalsi.

Diky své povaze byvas rada tim nejlepsim i vitézem a rdda samu sebe porovnavdas s vysledky
ostatnich. Hledds odpovédi na otdzky, které mas ohledné svych schopnosti. Pokud jsi zmatend,
radéji situaci prosettis.

Svaoji psychickou a fyzickou energii sméfujes k pozadovanym Ukolim, zatimco Ukoly, které nejsou
aktudlni &i povinné, od tebe nedostdavaiji tolik pozornosti. Md&s schopnost pracovat nebo studovat
celé hodiny, abys dosdhla cile.

Otazky
1.) Jak moc se tatfo ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledku, co bys chtéla, aby ostatni lidé v fobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE PRODUKTIVNI:

Mdam kazdy den urcité cile, kterych musim dosdhnout. Dnes jsem byla v prdci pouze hodinu a pdl a uz
jsem si splnila kolem tficeti procent Ukold. Objednala jsem zafizeni pro nemocnici, opravila jsem jedno
dalsi zarizeni, siednala jsem si schiizku se sestrou a mluvila jsem s moji sekretdrkou o zlepseni naseho
pocitacového zdznamového deniku. TakZe jsem jiz splnila tficet procent Gkold. Pravé ted se citim sama
se sebou spokojend.

MELANIE K., OSETROVATELKA

Minuly rok jsem byl obchodnikem roku z celkovych tfi set obchodnikt. Citil jsem se diky tomu prvni den
skvéle, ale po pdr dnech mi pfislo, jako by se fo nikdy nestalo. Byl jsem zase na nule. Nékdy si preji,
abych nemél tento talent, protoze to maze vést k posediosti. Casto jsem o sobé& premyslel, jestli bych

se mohl zménit, ale ted' uz vim, Ze jsem takto nastaveny. Tento talent ma spoustu vyhod i nevyhod.
Pomahda mi dosahovat mych cild, ale na druhou stranu si preji, abych ho obcas mohl jen tak vypnout, a
kdyz bude potfeba, tak zase zapnout. Ale to nejde. MUzu ho viak fidit a vyhnout se posedlosti tim, Ze se
zamerim i na svyj zivot, nikoli pouze na prdci.

TED S., OBCHODNIK



Tento talent je jednim z téch ndrocnych. Na jednu stranu je skvély, protoze Ziji v urCitém zadvodé vécnych
vyzev. Ale na druhou stranu se nikdy necitim, jako bych dosdhla svého cile. Mlze mé to donutit béZet
cely zivot vysokym tempem a nikdy nezpomalit. Nikdy neodpodivam, protoze je vzdy co délat. Ale kdyz

to peclivé uvazim, tak musim fict, Ze jsem radeji, Ze ho mdam, nez kdybych ho neméla. Nazyvdam to svoji

Lozskou nervozitou”. A mGzu s tim Zit.

SARA L., SPISOVATELKA

Tipy a doporuceni

Vyber si praci, kde se mizes svobodné rozhodovat
v fom, jak tvrdé mUzes pracovat, a ve které mas
rmoznost méfit svoji viastni produktivitu. V takovém
prostfedi se budes citit dobre.

S timto talentem si vychutndavas chvile, kdy jsi
zaneprdzdnénd, nicméneé také pottfebujes veédét,
kdyZz mdas ,hotovo™. Vytvor si Easovy prehled a
méfitka pro své cile, takze tvé Usili povede k tomu,
Ze si definujes pokrok a hmatatelné vysledky.

Pamatuj, Ze je nutné oslavit své Uspéchy. Lidé s
fimto talentem maiji sklon jit za dalsim cilem, aniz
by oslavili souCasny Uspéch. Vytvdrej si pravidelné
prilezitosti k fomu, aby ses mohla t&sit ze svych
vysledkd a Uspéchu.

Pokra&uj ve svém vzdélavani ziskavanim certifiktd
v oblasti tvé specializace, navic navstévu;j
konference a jiné programy. Umozni i fo pfidat
dalii cile, kterych bys mohla dosahovat, a bude to
posunovat tvé souc¢asné hranice.

Nepotfebuje§ motivaci od ostatnich. Ber fo jako
velkou vyhodu, Ze si samostatnou motivaci nastavis
své cile. DAvej si vétsi cile vzdy, kdyz dokoncis
pfedchozi projekt.

Utvdarej partnerstvi s dalsimi lidmi, ktefi tvrdé pracuiji.
Sdiilej s nimi své cile, a tak si vzdjemné umoznite
dosahovat jeste vice.

Pocitej osobni cile ve svém skdérovacim systému.
Toto ti pomUzZe zaméfit se smérem k rodiné a
prateldm stejné jako praci.

Libi se ti, kdyZz mas hodné prace. Vyhlidky na to,

co le7i pred tebou, jsou vice motivujici nez to, co
uz bylo ukonc¢eno. Zaginej proto nové projekty a
investuj do nich energii, zvysi o tvé nadseni.

Ujisti se, Ze to, Ze mdas vic prdce, se neodrazi na
kvalité vysledkl. Vytvarej méfiteliné vysledky a
standard, coz zvysi tvoji produktivitu.

Tvoje akeni povaha muize zpusobovat, Ze se ti
budou zddt meetingy velice Unavné. Jestlije to
tvij pfipad, vytvor si na kazdy meeting seznam
cild. BEhem meetingu si délej pozndmky o postupu
smérem k cilim. Mdzes tak pomoci zqjistit, ze
meeting bude efektivnéjsi a produktivnéjsi.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Produktivni:

Vytvdrej vztahy s timto Elovekem tak, Ze budes pracovat vedle n&j. Pracovat tvrdé je pro vas
oba €asto stmelujici, jelikoz nema rad lenochy.

Pochop, Ze tato osoba ma rada, kdyz je zaneprdzdnénd. Sedét na meetingu je pro ni velice dnavné.
Zvi ho na meeting jen v pfipadé, kdyZ od né&j opravdu néco potfebujes, a kdy mlze byt plné zapojeny.
Pokud na meetingu nepotfebuje byt, nechej ho namisto toho délat jeho praci.

Tato osoba muZe potfebovat méné spdnku nez ostatni a vstava dfive nez ostatni. Ptej se ji, jak dlouho
pracovala, aby dokoncila ur&itou praci nebo kdy dand osoba pfisla rdno do prdce. Bude ocenovat tento typ
otdzek.



CNi

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecnou?

Diky svému talentu umis rozpoznat dobré ndpady od téch Spatnych, kdyz je s febou ostatni
lidé sdileji. Ptas se jich na mnoho otdzek a umis jim naslouchat, at uz miluvi o svych zéjmech,
zkusenostech, omezenich, siinych strankdch &i obavach.

Diky svym silnym strankam umis ovlivnit lidi, aby poddvali lepsi vykony &i zacali délat néjakou
¢innost. Nejlépe na né pusobi$ poté, co je dobfe poznds, a oni ti za¢nou vice dlvérovat a vice pak
daji na tvé rady. Uvédomuji si, Ze ocenujes jejich talenty a zkusenosti.

Diky svému talentu umis lidem ddvat rozkazy. Ob&as mohou mit néktefi pocit, Zze prekracujes
hranice svych pravomoci nebo jsi frochu panova&nd. Moznd to je ale jen tvij zpUsob, jak ovlivnit
lidi, aby vénovali energii tomu, Cemu maiji. Diky svému talentu umis pracovat tvrde na tom, abys
byla u ostatnich oblibend.

Na kazdém &loveku, kterého potkds, vidis néco specidinino. Mlze to byt pravé ona véc, kterou si
Ziskavas pfizen u novych lidi. Diky své povaze radda objevujes slozité vyrazy a ukladdas si jejich vyznam

v v von

do pameéti. Tési t&, kdyz do svého slovniku vilozis pdr neobvyklych termind. Rada pak pred ostatnimi
predvadis kousky ze svého nového slovniku.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkt, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE AKCNI:

V 70. letech jsme byli zasaZeni energetickou krizi a ceny raketove rostly. Méli jsme v 1€ dobé 140 akrd
pudy a j& chodila pres tyto pozemky kazdy den. Pfemyslela jsem, co bychom mohli udélat pro to,
abychom nds nedostatek energie vyresili. Nahle jsem se rozhodla, ze kdyz mdame takovy kus pudy,
tak bychom méli vyvrtat a vytézit svlj viastni plyn a palivo. A tak jsme to udélali.

Utratili jsme sto tisic dolard, abychom plyn vytéZili. Jelikoz jsem ale nikdy ropu netézila, neuvedomila jsem
si jednu véc. Pfred samotnou t&Zbou jsme museli utratit 70 tisic dolart, abychom zjistili, Zze vibec néjaky
plyn nebo ropa na nasem pozemku lezi. N&§ pozemek s kamerou navrtali a hledali, zda se fam néjakd
ropa nachdzi. Nakonec mi fekli, Ze na nasem pozemku je bazén ropy. Ale nevédéli, jak je tento bazén
velky, a zda je tam dostatecny tlak, ktery by umoznil dostat fo na povrch.

Pokud zaplatite dalSich tricet tisic dolard, tak se pokusime ropu vytézit. Pokud to nechcete, tak to
oduse zadéldme, vezmeme si svych 70 tisic dolarti a pujdeme domu,” fekli ném. Takze jsem jim dala
oslednich fficet tisic dolarl a nastésti tam nalezli velké mnoZzstvi ropy.

lo pfed dvaceti lety a nalezisté stdle funguije.

JANE C.,




Neéktefi lidé vidi moji netrpélivost jako neschopnost naslouchat ndstrahdm a potenciondinim
problémudm, které mohou zastavit postup. Co jim viak stdle opakuiji, je toto: ,Chci védeét, kdy mate

pocit, Ze jdu proti zdi.

Pottfebuiji, abyste mi fekli, jak moc mé to bude bolet. Ale pokud si vyberu, ze presto do zdi narazim, tak se
nebojte — udélali jste skvélou praci! Prosté jsem jen tuto zkusenost pottfeboval.™

JIM L., PODNIKATEL

Tipy a doporuceni

Hledej prdci, ve které mzes délat sva viastni
rozhodnuti a jednat podle nich.

V prdci se ujisti, ze se §éf zaméfi na tvé vysledky nez
na proces prace, kterym Ukoly délds. Tvdj zplUsob,
jak véci délat, nemusi byt pochopen.

Umis pretvaret inova&ni myslenky do okamzitych
akci. Hledej kreativni a origindini lidi, ktefi maiji
ndpady, a pomdhej jim uskutecnit jejich ndpady
z teorie do praxe.

Hledej oblasti, kde jsou lidé zabrednuti v pisku nebo
zablokovdani bariérami. Mas schopnost vytvorit
pldn, aby se véci pohnuly kupfedu, a popohnat tak
ostatni do akce.

Nejvic se naucis ze skutecnych praktickych
zkuSenosti, ne jen z teoretickych diskusi. Abys mohla
rGst, védomé vstupuj do situaci, které jsou pro tebe
vyzvou. Do téch, jeZ budou testovat tvij talent,
dovednosti a znalosti.

Pamatuj si, Ze ackoli je tva houzevnatost siindg,
mUZe nastvat ostatni. Tv{j talent Akeni bude
nejefektivnéjsi, kdyz nejdfive ziskas duvéru ostatnich.,

Najdi nejvlivnéjsi osoby, které rozhoduji ve tvé
organizaci. Udélej prfedsevzeti, abys meéla obéd s
kazdym z nich alespon jedenkrat za ctvrileti, a monhii
jste tak sdilet ndpady. Mohou té& tak podporovat

ve tvé ¢innosti a poskytovat i kritiku, aby se tvé
myslenky uskutecnily.

Umis povzbudit plany a ndpady ostatnich lidi.
Pfemyslej o svych partnerech a hledej partnerstvi
s lidmi jako Soustfedény, Pfedvidavy, Strategicky
nebo Analyticky, ktefi pUjci tvému talentu smér

a napldnovani. Spolecné tak vytvorite prilezitost
pro shodu a vaés Ukol dodéldte v ur€eném Case.
Diky vasim rozdilnym talentdm se totiz vzdjemné
dopliujete.

Rekni ostatnim davody, pro& by méli tvj ndvrh
podpofit. V opacném pfipadé té ostatni mohou
oznacit jako nedockavého.

Mas schopnost vytvdret v ostatnich impuls k Einnosti
a silu konat. Bud strategickd a moudrd v pouzivani
tvého talentu AkEni. Pfemyslej, kdy je nejlepsi Cas,
kde je nejlepsi misto, a kdo jsou nejlepdi lidé, na
které mdzes pUsobit,

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Akéni:

Rekni této osobé&, Ze je ta nejleps, kdo miiZze ddt véci do pohybu. Tohoto &lovéka miZes vyuZit v klicovych
situacich. Tvé oCekdvani ho pozene kupfedu.

Pokud si tento Clovek stéZuje, poslouchej ho peclivé — mizes se néco naucit. Pak ho ziskej na svoji stranu tim,
Ze mu fekne§ o novych iniciativach, které by mohil fidit, nebo o zlepSenich, do kterych by se mohl pustit. Udélej
to okamizité, protoze tento Clovek muZe rychle rozvifit negativni ndladu.

Zeptej se tohoto &lovéka, jakych cilt &i zlepseni maze tvij tym dosdhnout. Potom mu muzes poradit, jaké kroky
by mél udélat, aby zacal sméfovat ke svému cili.




RESPEKTOVAN

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecénou?

Vzhledem ke svym silnym strankdm Easto hledds zpUsoby, jak zlepsit svdj komunikacni talent. Je
mozné, ze chces, aby urciti lidé slyseli a citili to, co fikas. Mdas dar lidi inspirovat k tomu, aby dosdhli
vice, nez ¢eho si mysleli, Ze jsou schopni.

R&da pozndvads jednotlivee do hloubky a vice jako samostatné osobnosti. Ocenujes jejich talent a
ambice, které délaji kazdého Cloveéka jedinecnym.

Nechtéla bys Zit nesmysiny Zivot. Hledds povoldni, které ti umozni kazdy den vyjadiovat urCité
hodnoty a Zit podle nich. Skola nebo prdce ti mlze poskytnout pfilezitost obohatit nebo prohloubit
kvalitu tvého zivota.

Chces délat to, co milujes. To vysvetluje fakt, proc tvé studium nebo prdce musi byt vice nez jen
prostfedek k dosazeni néjakého cile, to znamend diplomu nebo vyplaty.

Diky svému talentu muzes prispét k dspéchu ostatnich tim, Ze jim nabidnes povzbudiva slova. Nékdy
je vybizi§ tak dlouho, dokud nedosdhnou vyjimecnych vysledku.

Diky svému talentu jsi velmi sectéld. Shromazdujes informace, ze kterych profesné nebo osobné
1&ZiS. To, co Ctes, si ukladddas do své mysli a ddle s tim pracujes. Proto nejsi v zadném pfipadé
obycejnd nebo pramernad.

Z&leZi ti na tom, co si o tobé druz lidé mysli. Chces, aby t& ostatni povazovali za ddvéryhodnou,
sectélou a zkratka skvélou.

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledkt, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE RESPEKTOVANY:

Zeny fikaji témé&F denné: ,Nebud tak py3nd, hrdd nebo namyslend. Nedrz se tak toho." A podobny druh
véci. Ja se viak naucila, Ze je v pofddku mit moc, hrdost a velké ego. A také védeét, jak tyto véci vyuzit
ve svUj prospéch a ke sméfovani k cildm.

MARY P., MANAZERKA VE ZDRAVOTNICTVi:

détstvi jsem méla pocit, Zze jsem tak trochu vyjimecnd. Umim na sebe vzit zdvazek a pohnout s

opredu. Napfiklad v 60. letech jsem byla jako prvni Zzena partner v pravnickée firmé. Nebylo to
€, ale ten pocit vycnivani mi nikdy nevadil. Vim totiz, ze je na mé takto t€zké zapomenout.
vSimne a dd si na mé pozor.

KATHIE J., P



Po cely muj Zivot jsem se citil jako na jevisti. Neustdle jsem si védom svého obecenstva. Kdyz sedim s
pacientem, chci, aby mé pacient vnimal jako nejlepsiho doktora, kterého kdy mél. Kdyz ucim studenty
mediciny, chci byt nejlepsim ucitelem mediciny, jakého kdy méli. Chci vyhrat cenu - nejlepsi ucitel roku.
MUj $éf je mym velkym posluchacem. Zklamat ho by pro mé bylo nesnesitelné.

JOHN L., LEKAR:

Tipy a doporuceni

Vyber si praci nebo pozici, kde bude§ moci vytvdret
vlastni Ukoly a akce. Budes se 1&sit z rizik,
které prichdzi s nezdvislosti.

ZUstan zamérend na vykonnost. Tvyj talent 1&
pozene, abys dosdhla vyjimecnych cild. Davej
si pozor, aby té ostatni nezacali povazovat za
velkého chlubila.

Budes nejvykonnéjsi tehdy, kdyz tva vykonnost bude
viditelnd. Hledej prilezitost, kterd t& vysadi do centra
jevisté. Drz se ddl od roli, které jsou skryté za scénou.

Vedeni kritického tymu nebo dulezitych projektd
t& privadi k tomu nejlepsimu. Tva nejvetsi motivace
pfichdzi, kdyz stoji§ na jevisti nejvyse.

Dej to védét i ostatnim.

Vytvor si list cild a Uspéchu, po kterych touzis,
a dej si ho tam, kde ho uvidi§ kazdy den. PouZij
tento list, aby ses inspirovala.

Identifikuj své nejlepsi momenty uzndni a chvaly.
Za co to bylo? Co ti dal? Kdo byl v publiku? Co mdas
délat pro to, aby fento moment pfisel znovu?

Uvédom si, Ze pokud nemdas dominantni talent

pro sebevédomi, méla bys pfijmout, ze muzes mit
strach ze selhdni. Nedovol strachu, aby ti znemoznil
vytyCeni cile byt nejlepsi. Namisto toho se zamér na
zajisténi, ze tvlj vykon je spojeny s tvymi pozadavky.

MGas pfirozené naddni, Ze vi§, co si o tobé lidé mysli.
MUzes mit také specifické obecenstvo, které t&€ ma
rado, a ty udélas cokoliv, abys ziskala jeho potlesk
a uzndni. Uvédom si, Ze neni nic §patného touzit po
tom, abys byla uzndvand a obdivovand klicovymi
lidmi ve tvém Zivote.

Sdilej své sny a cile s tvoji rodinou nebo nejblizs§imi
prateli a kolegy. Tvé o&ekdvani ti umozni dosahovat
cild.

Tva reputace je pro tebe velice dulezitd, takze
se rozhodni, co chces, aby si o tobé druzi mysleli,
a dohlizej na to do nejhlubsiho detailu. Ziskej
oznaceni, kterd ti pfidaji na davéryhodnosti. Pi§
Clanky, které té zviditelni, nebo bud dobrovolnici,
kterd bude mluvit pfed ostatnimi.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Respektovany:

Uvédom si, Ze tato osoba potiebuje nezdvislost. Jestlize ji nezdvislost nemuizes nabidnout,
mUZete se dostat do sporu.

Uznej, Ze tato osoba mad Uspéch ve vécech, které déld, a ocenu;j jeji individudini prispévek.
Dej ji prostor pro manévrovani, nikdy ji neignoru;j.

Dej této osobé& moznost vyCnivat, aby byla zndmd. Bude se t&Sit z tlaku,
Ze je zdrojem pozornosti.




SEBEVEDOMY,

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecénou?

Diky svému talentu umis lidi povzbudit a dodat jim odvahu tim, Ze je presvédcZis, Ze jejich ndzory jsou
opravdu cenné. Zdds se byt pragmatikem, jelikoz travis hodné casu feSenim praktickych zdlezitosti.
Po svych spolupracovnicich pozadujes, aby se ve své profesi plynule vyjadiovali a jejich projev
daval smysl.

Nelibi se ti, kdyz musi§ svoji prezentaci Ci vystup zastavit proto, abys ostatnim vysvétlila néjaky
specificky nebo technicky tfermin, ktery by dané osoby jiz mély zndt. Rada si diky své povaze
budujes zivot, ktery si pfedstavujes.

Cilt dosahujes tim, Zze nalézds specifické pfileZitosti, ve kterych vyuzijes svych jedine&nych
schopnosti a pfirozeného naddani. Casto se zapojujes do dobrodruznych a vzruiujicich aktivit. Pouze
s nudnym preZivanim se nehodlds spokojit. Citi§, Ze mdas hodné véci, které muizes jednotliveim a
skupindm nabidnout.

Smysluplné vyzvy t& v kombinaci s tvym potenciondlem pohdnéji dopfedu, abys na sebe vzala
riziko, které ostatni odmitaii. Svoji préci nebo studium délés s vasni. Casto vytvars nové zpUsoby, jak
Zlepsit tvdj vykon. V okamziku, kdy zjistis, ze tvUj vykon neodpovidd tvym predstavam, zacnes hned
napravovat situaci. Mas nutkdni véci i sebe davat do poradku.,

Otazky
1.) Jak moc se tato ¢ast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchtfo osobnich vysledkt, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE SEBEVEDOMY:

VyrUstala jsem na vzddlené farmé v Idaho a chodila jsem do mistni venkovské $koly. Jeden den jsem se

vrdtila ze Skoly domU a ozndmila mé matce, Ze hodldm zménit $kolu. Ten den ndm ndés ucitel vysvetlil, ze
nase Skola mé& mnoho déti a Ze 3 déti musi odejit do jiné Skoly. Chvili jsem o tom premyslela a zalibila se

mi myslenka, Ze bych méla potkat nové lidi, a rozhodla jsem se, Ze bych tim, kdo opusti skolu, mohla byt
ja. I kdyz to znamenalo, Ze bych musela vstdvat o pul hodiny dfive a cestovat ddle autobusem. A to mi

bylo tehdy jenom 5 let.

PAM D., VEDOUCI VEREJNYCH SLUZEB

jsem nevymyslel vice feseni. | kdyz nakupuji narozeninovy ddrek nebbo dim, kdyZ se pro néco
u, tak citim, Ze uz nemdam zadnou dalsi volou. Vzdy bylo jen jedno rozhodnuti, které jsem délal.
€ jednodussi, abych v noci klidné spall.

JAMES K., PRO



Pokud nékdo zemre na nasem oddéleni, pak lidé volaji mné, abych to rodiné ozndmila. Jsem zndma
pravé pro svou odvahu. Zrovna veera jsme méli problém s mladou psychotickou divkou, kterd kficela,
Ze uvnitf ni je ddbel. Ostatni sestry méely strach, ale j& védeéla, co délat. Vesla jsem dovnitt a fekla,
.Katko, no tak, pojd a lehni si na zédda. Rekné&me spolu Baruch. To je Zidovska modlitba.

Zni takto: Baruch Atah Adonai, Eloheinu Melech Haolam.™ Ona odpovédéla, at to feknu pomaleiji, aby
fo mohla po mné& zopakovat. Zopakovala jsem to, a ona to pomalu fekla po mné&. Nebyla Zidovka,

ale ten klid presel ze mé na ni.

DEBORAH C., ZDRAVOTNI SESTRA

Tipy a doporuceni

Vyhleddvej situace, pro které jesté neexistuje zadnd
kniha pravidel. Nejlépe se budes citit, kdyz t& nékdo
pozadd udélat mnoho rozhodnuti.

Vsimni si, Ze tvé sebevédomé vystupovani muize
nékdy ostatni vést k tomu, Ze ostatni své myslenky
pfed tebou nevyslovi. Vysvétli jim, Ze to neni tak, ze
by méli skryvat své ndzory. Moznd se jim to nebude
zddt, ale ty opravdu chces jejich myslenky slyset.

Nemds velkou potfebu ziskat podporu druhych. Toto
by t& mohlo udélat efektivnéjsi v situacich,
které vyZaduji nezdvislé mysleni a kondni.

Tvoje nezdvislost mize zpUsobit, Ze nakonec
zUstanes sama. Pokud k tomu dojde, dej se
dohromadyy s lidmi, ktefi by t& mohli ndsledovat.

Sprdatel se s nékym, kdo ma silny strategicky
talent nebo vidi do budoucna. Tato osoba ti
pomuUze zhodnotit cile, které t& Cekaiji. Tuto pomoc

pottebujes, protoZze kdyz se zaméris na néjaky cil,
tak se snaZi§ tak dlouho, dokud jej nedosdhnes.

Tva tvrdd prace je prirozenym vytvorem tvé vasné
a sebevédomi, které citis§ ke své prdci. Nepfedstirej,
Ze ostatni jsou na podobné struné.

Umis byt rozhodnd, dokonce, i kdyz se jednd

0 za&bavné Ukoly. Kdyz je kolem tebe chaos, sdilej
s ostatnimi klid a jistotu, kterou mdas uvnitt tebe.
Ostatnim to dodd pohodli a bezpedi.

Vytvor si ctizddostivé cile. Pokud chces, neboj se

jit za cili, které mohou pro ostatni vypadat joko
nedosazitelné. Ty je mUzes vidét jako dosazitelné

s frochou §tésti a hrdinstvi. Tenfo talent t& muaze vést
k Uspéchim, které sis nikdy dfiv ani nepfedstavovala.

Vyhleddvej si takové role, ve kterych budes lidi
presvédcovat, aby se na véc divali z tvého Uhlu
pohledu. Tvyj talent sebevédomi muize byt velmi
presvedcivy. Nejlépe by ti sedély role jako vedouci,
obchodnik, pravnik nebo podnikatel.

Dovol svému sebevédomi, aby se ukdzalo. MUze byt
nakazZlivé a pomuze lidem kolem tebe rUst.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji Sebevédomy

Pokud pracujes s touto osobou v tymu, dej ji dostatek prostoru délat sva viastni rozhodnuti.
Nebude té Zadat o drzeni za rucicku.

Pomoz této osobé pochopit, Ze jeji rozhodnuti a kondni produkuiji vysledky.
Nejvice je vykonnd, kdyz véfi, Ze ma vie pod kontrolou.

Ackoliv je tato osoba sebevédoma a hyii sebedivérou, pokud neuspéje nebo udeéld
mylny dsudek, ujisti ji, Ze to rychle shrnes ze stolu.
Potfebuje jasnou zpétnou vazbu, aby si uvédomila své instinkty.




RAD SE UCI

OSOBNI VYSLEDEK

Co té déla vyjimecnou?

Diky svému talentu oplyvas velkou energii a tvrdé pracujes, kdykoliv chces zlepsit své dovednosti.
TouZis si prohloubit informace o rlznych tématech, problémech, situacich, uddlostech i lidech.

UZivds si premysleni nad tim, co mize byt opraveno, renovovdno nebo aktualizovdno. Kdyz t&
zajimda néjaky Clovek nebo téma, vénujes hodné Casu studiu dané veci. Zjistujes, jaké faktory
zapricinily, Ze se nékdo choval urcitym zplsobem.

Umis své poviddni dobte doplnit dikazy, pro¢ se nékdo choval danym zpusobem. Lidé se na tebe
radi spoléhaiji, protoze jim umis pomoci najit rozumnd vysvétleni na jejich otdzky. Milujes Cetbu a
&asto si pjcujes nebo kupujes knihy. Casto shromazdujes informace k tomu, abys nasla odpovédi
na viechny otdzky, které té trapi.

Rada ¢tes o tématech, které se vazou k tvé prdci ¢i osobnim zamum. Tato témata se mohou tykat
vielijakych odvétvi, od historie, politiky a matematiky az ke sportu, uméni &i pravu.

Diky svému talentu trdvis hodné ¢asu zkoumdnim problému, poruch a zédvad. Pokud narazis na
profesni nebo osobni ztratu, okamZzZité se snazis pfijit na to, co se stalo a co bylo pfic¢inou. Citis se
neklidnd, dokud neznds odpovédi na otdzky: Kdo, jak, kdy, kde, pro¢ a co.

Otazky
1.) Jak moc se tato cast tvého osobniho vysledku a popisu na tebe hodi?
2.) Kromé téchto osobnich vysledkd, co bys chtéla, aby ostatni lidé v tobé vidéli?

JAK SE PROJEVUJE TALENT RAD SE UCi:

Dost mé vytaci, kdyz se nic neucim. Ackoli jsem si minuly rok svoji prdci opravdu uzivala, necitila jsem se,
Ze bych se dost naucila. Tak jsem zacala stepovat. Zni to zvidstng, Zze? Vim, Ze se nikdy nedostanu oz
k vystoupeni nebo nécemu podobnému, ale libi se mi zaméfit se na technické dovednosti ve stepovani.
S kazdodennim zlepsenim citim, jak stoupdm od zacdtecnické drovné do Urovné pokrocilych. Je to
skvélé nakopnuti. s

ANNIE M., SPRAVNI REDITELKA

Kdyz mi bylo sedm let, moje ucitelka fikdvala mym rodictm: .. Miles sice neni nejchyttejsi chlapec ve
Skole, ale je jako houba na myti, tak néjak do sebe vsakuje informace. Pravdépodobné se dostane
dné daleko, protoze sdm sebe bude tlacit a neustdle se bude snazit rozumét novym vécem." Pravé
chystédm za&it kurz v obchodu a cestovdni po Spanélisku. Vim, Ze je to asi dost ambiciézni mys-
ych se mohl naucit mluvenou Spanélstinu a stat se absolutné zdatnym v tomto jazyce, ale
sim chci byt schopny tam cestovat a zndt jozyk.

MILES A., PROVOZNI




Jeden z mych klientl je tak zvidavy, Zze mé to naprosto privadi k Silenstvi. Jsme povahove rozdini. J&
davam prednost jit aZ k jadru véci, takze potom se muzu stéat kompetentni v dané oblasti a pouZit tyto
znalosti v praci. Napriklad neddvno jeden muj klient chtél, abych s nim cestoval do Nice ve Francii za
obchodnimi zavazky. Tak jsem zacal tenim o regionu, zakoupenim knih a prochdzenim internetu. Bylo
to velice zajimavé a libilo se mi to, ale nedélal bych to, pokud bych necestoval na to dané misto za

praci.

TIM S., INSTRUKTOR:

Tipy a doporuceni

Uvédom si, jakym zpusobem se ucis. Pokud se
napfiklad nejlépe ucis vyucovanim druhého,
vyhleddvej pfilezitosti, kdy vystoupis pfed ostatnimi.
Nebo se muzes |épe ucit v tichosti. Pokud to tak je,
najdi si néjaky klidny ¢as pro sebe.

Rozvin zpUsoby sledovani tvého pokroku v uceni.
Pokud jsou v akfivité rozdilné drovné uceni, najdi si
okamzik k oslaveni tvého pokroku z prvni drovné
na dalsi. Pokud nic takového neexistuje, udélej si
je sam pro sebe (napf. pfecteni péti knih na dané
téma nebo udéldni tfi pfedndiek na tento ndmeét).

Bud' katalyzatorem pro zmény. Ostatni by mohli
byt zastraseni novymi pravidly, dovednostmi nebo
okolnostmi. Tvd ochota nasdvat tyto nové véci
mUZe jejich strach utisit a podniti je k akci. Vezmi
tuto zodpovédnost vazne.

Vyhleddavej Ukoly, které vyzaduji néjaké formy
technickych dovednosti. Bude se fi libit proces
Zisk&dvani a udrzovani téchto odbornych znalosti.

Cas plyne a tvé pozornost se zv&tiuje, kdyz jsi
ponofena do studia a u¢eni. Dovol sama sobé
.Sledovat koleje™ 1im, Ze si rozvrhnes Cas na
jednatlivé studijni semestry, takze t& nebudou
vyruSovat neodkladné zavazky.

Jelikoz ti nevadi nezndmé informace, mohl bys
excelovat ve funkcich konzultanta, kde bys byl
placen za prohleddvani novych situaci a rychlé
sbirdni novych schopnosti nebo jazyku.

Pokud maiji lidé pfilezitost ucit se a stoupat, jsou
mnohem produktivnéj§i a loajainéjsi. Vyhledej
zpUsoby méreni toho, na jakém stupni se kazdy
z vasi organizace nachdaz. Zjistite pak, na jakém
stupni je kazdy z vas a zjistite, jaké potteby
pottebujete uspokojit.

V prdci vyuzij programy, které budou podporovat
tvé ucCeni. Tvoje organizace by mohla byt ochotha
zaplatit €ast vydajd za instruktorsky kurz &i
certifikaty. Zeptej se svého vedeni na informace

o Skolném a jinych vzdéldvacich pfilezitostech.

Vaz si své vasneé k uceni. Vyuzij ve svém okoli
vzdélavaci prilezitosti pro dospélé. Snaz se sama
sebe vycvicit k tomu, Ze se nejméné kazdy rok
zapises na jeden z novych akademickych kurzd
nebo na kurzy pro dospélé.

Jakmile to bude mozné, presun svoji kariéru smérem
k oblasti technologii nebbo norem. Ty se stdle vyvijeji.
Byt stdle v obraze t& bude nabijet energii.

Prace s ostatnimi, ktefi maiji talent Rad se uci:

Bez ohledu na to, jakou funkci tato osoba zastavd, bude nedockavd dozvedét se novad fakta,
dovednosti nebo znalosti. Pomoz ji s nalezenim novych zpusobu uceni a motivyj ji.

Pomoz této osobé sledovat jeji pokrok v u¢eni identifikovanim milnikd nebo Urovni, kterych dosdnla.
Oslavte vse, Eeho dosdhne v uceni.

Dodej ji odvahu stat se mistrem nebo expertem ve specifické oblasti. Toto nakrmi jeji
potfeby po extrémnich schopnostech.




HODNOCENI
OSOBNICH HODNOT

Z hodnot které jste vybral/a je zejmé, Ze se budete usilovat o objeveni svého pravého ja
snahou o rozvoj a rist. Za¢indte pekondvat své obavy a strach.

Vase hodnoty ukazujt:

e Projevujete odhodldni a rozhodnost Celit svému strachu a naplovat své zdmeéery,
i kdyz Celite problémim.

e Byt proaktivni a projevovat povzbudivy, nadseny pristup pomdhd
Va$emu Usili ujimat se vedeni a dotahovat véci do konce.

e Je pro Vas vyznamné mit pocit zpusobilosti a odborné znalosti.

e Hleddni novych pilezitosti pro rozvoj a rdst ve Vas udrzuji stdlou vyzvu,

e Chcete byt efektivni ve Vasem snazeni a co nejlépe vyuzivat svij Eas.

e Nejvic dUlezité jsou pro Vdas Uzké vztahy a ty jsou stéZejni v rozhodovdni, kterd délate.
o UZivate si prilezitosti vést a Fidit druhé. Nebojite se ujmout se vedeni.

e Jste spolehlivy/& a chcete, aby druzi védéli, Ze s Vami mohou pocitat.

Typ Vami vybranych hodnot naznacuje, ze vade individudini schopnosti jsou pro Vas nejdulezitjsi.
Pochopeni nasich hodnot ndm pomdhd I€pe pochopit sami sebe, a také pro mizeme jednat
nebo reagovat tak, jak to déldme.Napriklad, pokud nékdo oslabuje jednu z Vasich hodnot, kterd
muUze mit za ndsledek pocit znepokojeni, pak byste se pravdépodobné citil/a nestastny/a, pokud
by Vase hodnota “iniciativhost” nebyla uzndna nékym jinym. Podobné, ucinite-li rozhodnuti, které
je v rozporu s jednou nebo vice Vasich hodnot, mdze to u Vds vyvolat pocity znepokojeni a neklidu,
protoze nejedndte v souladu sém/a se sebou.

’-
“a



Soucasny systém hodnot

7: Nezistnd sluzba

6: Tvorba pozitivnich rozdilt ve svété

5: Hleddni smyslu v existenci

4: Oprostit se od strachu.
Odvaha rozvijet se a rlst

3: Vnimdni smyslu viastni hodnoty

2: Pocit byt chrdnén a milovan

1: Uspokojeni potreb fyzickych
a poftreby preziti

Vuadcovstvi

Nadseni / Pozitivni pristup

Iniciativnost, Neustdlé uc¢eni se,
Odvaha, Vytrvalost

Spolehlivost, Efektivita, Kompetence

Rodina
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Uz Vife, 2¢ za OPOHOU noseno béznéno \/n\man\je 0ho nnoihem vic, nez se no
IBY\/H\ POV\\M zdiL. PY@v\\ Viumn e srdce, OLb(ﬂST@ Se KOLZO\({) den ve vosSem dodSim
ZIV0T2 umélo ZPOVV\OU\T V Y(ﬂCV\\@m béh sveto, vozhadnout POZOYHZ kolem seboe o
Vi sebe 1 druiné lidi JOLSHZJSWV\OL 0CINAL. Ab({)ST@ Ul \/(QPHOUT oWt OP\\OT a, \d’@ﬂﬂ
Costo Yidi nase 2ivotu, Manviuni fizeni se moznie zdoc b(m' frochv PYOLEHZJS\ ole
PY\HOLS\ S Sebov H&P\ﬂéﬂ(ﬂ AV s SPOUST’U roLdosti

A se v dourt o dékuj‘\ 20 Setkoni o spo\eénou pmc‘\ S \Voumi

Z0 Srdce, Katka



Miloe Andreo,

Monv S k\\dn(gm svédomin Yict, i@JSTZ b(ﬂ\& z cole PY\/H\ S\LUP\YM POLTHOLCTT licl
HZjZOdPO\/ZdHZjS\ bez PYOb\ZVVW jS’F@ P\ﬂ\\OL K&Zd(ﬂ vk, | m ktere b(ﬁ\(ﬂ navic. A 10 j@
itk no 1o, 22 vsechno, o SV 2\ote Y]OLP\OLHUJZTZ ke z2viddnete.

Zoumerng pisy naplnviete, ne co pofkade o 0 co VAas jini Po%adogi. V tomto Si
fY0SICky vezméte pouceni prirody, Rok. mau CW'\ rocni oodobi. Jao Je obdobl
nov2ino, vzn\mj\c\v\o | 10 obdobi, kdy Se vSechno probovzi, 1210 je obodool oSty o
2runi, podzim e oodobi Skiizné o zimaw ¢as odpocinky.

K olobZhn PY\YOO\% f Uﬂ@l}JZ VvSude kolem nas. Viding o ve SV%CV\ z\otech, v PYM\,
V PYOj@kT@CV\ \/ZOMCK% Vime, 2¢ kdt{)ﬁ Se 2vodi dobriv VVMS\ZHKOL \/L{JYOSTZ UZYOLJZ,
Sklidime V%S\Zd@k OLJZ Cos S OdPOC\HOUT’ nez PYJdZ NECo NOVENo, Nez PdeZ nové
jOLYO

Podooné j@ 10 Ve Vetozich, mize nastat zZima i Vime, ZZJOLYO Wit PYJdZ 10
j@ Zodon. Je viziko, 2¢ mize PYJ\T S ne\«qmyn(gm e vy Cite PYJdZ Budfe WP@\\\/OL
o nechte se unaset kolobzinem PY\YO(M Ve Vosem ZIvote j@ ted hodné HOV%CV\ Véci,
| ViSe Ténotenstvi maw 4 vocni dodool - oodobi 2vodv, Yistu, sklizng au OdPOC\HKU
Nenechte Si fen OdPOC\ﬂZk Veit Virte, ze H\Kd(ﬂ nikdo neoceni, %ZJSTZ b(ﬂ\& V PYOLC\
hned po POYOdU Jednov Vs moze mrzet, iZJSTZ s Sobé Y\ZdOPYOL\OL Vice klidv
Y POV\O(M

%(4\0 mi POT 2senim S Voumi PYOLCO\/OLT o Veri, 2e timfo nase PYMZ nekonci. Tésim
Se noe VSe dodsi o PY@j\ hodné 2ot voudost
Jste dobrol

S yetov o loaskou
Jokaoe Timkova



) CO JE PRO ANDREU DULEZITE: .
JA JSEM JA, A POKUD SE TO NEKOMU NELIBI/

NEODPOVIDAM JEHO PREDSTAVAM O MNE,
JE TO JEHO PROBLEM, NE MUJ.

J& jsem v pordadku, lidé neltoci na mou identitu, ale maximdainé kritizuji moji Cinnost.
J& jsem OK, protistrana je OK, respektuiji jeho ndzor, respektuji sebe.

Komunikace a definovani vystupl/porozumeéni jsou dulezité, je tfeba eliminovat
domnénky.

Nevrhat se do véci po hlavé/neodpovidat hned, mit odstup, zvazit argumenty/okolni
aspekty, neodsuzovat.

Time management, stanovovani cild, harmonogramu, single tasking.

Nejsem robot, ani dokonaly stroj, mUzu nevédét, mdam prdavo fici NE, nevim, zménit svdj
ndzor.

Uvédomovani pfitomného okamziku, byt ted a tady
Analyza emoci

Opravdu vim, co umim, co dokdzu nabidnout a nestydim se to odprezentovat.

_ -
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Ten nejpomalejsi, ktery neztrati cil z o&i,
jde stdle jesté rychleji nez ten, ktery bloudi bez cile.
Gotthold Ephraim Lessing




Recept na Uuspéch a stésti

ANDREA HERMOVA

on’re AkEni a Produktivni. Tato kombinace silnych stranek
Vam umozni projekty nejen nastartovat, ale i dotdhnout
do konce.

Vztahy s lidmi budujte a prohlubujte za pomoci schopnosti
vzbudit respekt druhych i byt Akeni.

To, ze se Rada ucite a mdate dobré sebevédomi,
Vam pomuze se prosadit i v hodné konkuren&nim
prosttedi.

eApIikuj’re odolnost, kterou Vas naucilo rugby v dennim
zivoté. Diky tomu pro Vas zadnd prekdzka nebude
neprekonatelnou.

JAN MUHLFEIT




Mate-li jasnou predstavu o svém cili,

vyuZifte mechanismus na pinéni vasich tuZeb.
Zdenka Jorddnova



v -

Vsichni Uspésni lidé maiji velké sny.

Predstavuii si svou budoucnost dokonalou

v kazdém ohledu a pak se kazdy den dopracovavaji
ke své vzddlené vizi, ke svému cili nebo zdmeéru.
Brian Tracy
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